A\ o o . .
\ Acreditacion Institucional

de Alta Calidad

Res No. 022031 del 19 de Nov de 2024.

M /|

FUNDACION UNIVERSITARIA ANTONIO DEAREVALO T &

ALCOHOL Y
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PSICOACTIVAS =

Establecer los lineamientos para definir quien, como y cudndo se realizan las pruebas de alcohol

y sustancias psicoactivas en UNITECNAR, garantizando la seguridad y salud de los trabajadores,

estudiantes y demds miembros de la comunidad institucional, el cumplimiento de la

normatividad vigente, el respeto por la dignidad humana, la proteccion de datos personales y la
confidencialidad de la informacion.

Aplica a trabagjadores administrativos, Este documento se fundamenta en las
docentes, estudiantes, contratistas, siguientes disposiciones normativas: Codigo
proveedores, visitantes 'y demas Sustantivo del Trabajo (articulo 60), Ley 1562 de
personas que desarrollen actividades 2012, Ley 1581 de 2012 sobre proteccién de datos
academicas o laborales  bajo o personales, demds normas que regulen la
responsabilidad  de la  Institucion. prevencidon del consumo de alcohol y sustancias

psicoactivas en el dmbito laboral y académico.

DIRECCION DE TALENTO HUMANO:

REPRESENTANTE LEGAL: Coordinar la aplicacién de los lineamientos y

Autqrizor Iineamientos generales 'y del reglamento interno de trabajo para
decisiones excepcionales. trabajadores y contratistas.
VICERRECTORIA ACADEMICA / SG-SST:

DIRECCION DE EXPERIENCIA: Definir criterios técnicos, registrar y hacer

Coordinar la aplicacion de lineamientos y seguimiento a las actividades relacionadas.
reglamento estudiontli en el caso de
estudiantes.

PERSONA EVALUADA

IPS DE MEDICINA LABORAL (TRABAJADOR O ESTUDIANTE):
O PROVEEDOR AUTORIZADO: ; Cumplir los lineamientos establecidos y otorgar
Aplicar las pruebas. consentimiento informado.
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Las pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas podrdn realizarse en los
siguientes casos:

PARA TRABAJADORES Y CONTRATISTAS: PARA ESTUDIANTES:

@) Sospecha razonable de consumo @) Sospecha razonable de consumo
durante la jornada laboral. ‘ durante actividades académicas, prdcticas,

laboratorios o eventos institucionales.
@) Ocurrencia de accidentes o

Incidentes de trabajo. @ Ocurrencia de incidentes que

comprometan la seguridad propia

@ Eventos criticos que o de terceros.

comprometan la seguridad.

@ Participacion en actividades académicas
o prdcticas de alto riesgo cuando asi esté
definido por la institucion.

@) Como parte de evaluaciones
meéedicas ocupacionales conforme
a la normatividad vigente.
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Las pruebas se readlizardn cuando exista 'I‘

sospecha razonable de consumo I AL g | i
desustancias psicoactivas, cuando se deba R e S W 1< G )
de la prueba cuando exista sospecha

garantizar el trabajo seguro al readlizar o e il
actividades de alto riesgo o cuando se vea e o A HIRE W B O | [ SEOICC
Institucional lo requiera podra dar lugar

comprometida la seguridad de algun ot i
a la aplicacion de las medidas

miembro de la comunidad. (D :
disciplinarias previstas en los
reglamentos Institucionales.

Los resultados serdn manejados bajo =
estricta confidencialidad y Unicamente por —
las dreas autorizadas.

La informaciéon obtenida en el marco de

En caso de resultados positivos se podrdn estas pruebas se considera dato sensible
generar acciones preventivas, orientacion y y sera tratada conforme a'la Ley 1581 de
remision a servicios de salud cuando sea 2012 y a la politica institucional de
necesario. proteccion de datos  personales.

Las medidas disciplinarias, cuando
correspondan, se aplicardn conforme all
reglamento interno de trabaqjo, reglamento

estudiantil o normas institucionales vigentes. Se mantendrdn registros de las

pruebas redlizadas y su

respectivo seguimiento desde
ALCOHOL

el Sistemma de Gestidn de
Seqguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).
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