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La FUNDACIÓN UNIVERSITARIA ANTONIO DE ARÉVALO forma ciudadanos y 
profesionales íntegros, comprometidos con la transformación social, mediante procesos 
educativos pertinentes y flexibles. Su talento humano articula las funciones sustantivas con 
innovación y el uso de tecnologías emergentes, para fortalecer el desarrollo institucional, 
promover la calidad y el desarrollo sostenible, y aportar soluciones innovadoras a los 
desafíos del entorno local, regional y global. 

 

En desarrollo de su Sistema Integrado de Gestión, la institución se compromete a: 
 

• Garantizar la calidad en la prestación del servicio educativo en los programas de 
pregrados, posgrados y educación continuada 

• Promover el crecimiento y permanencia de la población estudiantil en los diferentes 
programas 

• Cumplir con los requisitos legales, reglamentarios y otros requisitos aplicables 
• Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, y establecer los controles necesarios 

para la eliminación de peligros y la reducción de riesgos en seguridad y salud en el trabajo  
• Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones 

y enfermedades laborales, promoviendo la participación y consulta de los trabajadores  
• Proteger el medio ambiente mediante la prevención de la contaminación, el uso sostenible 

de los recursos y la gestión de los aspectos e impactos ambientales derivados de sus 
actividades  

• Fortalecer las competencias del personal mediante la planificación, ejecución y evaluación 
de programas de capacitación. 

• Contribuir al desarrollo de nuestras partes interesadas a través de actividades de 
responsabilidad social 

• Disponer de los recursos humanos, financieros, tecnológicos y de infraestructura 
necesarios del Sistema Integrado de Gestión 

• Asegurar la mejora continua del Sistema Integrado de Gestión y su desempeño 
 

 
El Sistema Integrado de Gestión de UNITECNAR se desarrolla conforme a los lineamientos 
de las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 y ISO 45001:2018, y es comunicada, 
entendida y aplicada en todos los niveles de la institución, siendo revisada periódicamente 
para asegurar su pertinencia y alineación con el direccionamiento estratégico. 
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