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UNITECNAR
PRESENTACION

La Fundacion Universitaria Antonio de Arévalo — UNITECNAR, asume su
compromiso con la sociedad desde los principios que orientan su actividad,
emanados desde los Estatutos Generales; uno de esos principios esta orientado a
promover la interaccion con otras comunidades por medio de grupos
interdisciplinarios integrados a la comunidad nacional e internacional para
desarrollar acciones conjuntas en materia de investigacion e interaccion cultural.

UNITECNAR entiende la investigacion como un ejercicio complejo y permanente de
conocimiento abierto al cuestionamiento, el debate y la critica, en la busqueda de
soluciones a interrogantes que plantea la sociedad. Para ello, la Institucién ha
definido estrategias que estimulen los habitos investigativos del docente y del
estudiante para que, transformando sus esquemas de ensefianza y de aprendizaje,
logren una soélida formacion en investigacion que conlleve a crear las condiciones
para la investigacion cientifica.

Atendiendo nuestro compromiso misional, fomentamos la armonizacion de las
funciones de investigacion con la docencia, la proyeccion social, la
internacionalizacion y las herramientas tecnologicas y se propende por la definicién
y articulacion de las lineas de investigacion en las diferentes Unidades Académicas
y en la creacion de semilleros de jévenes investigadores, entre otras acciones.

Este documento se convierte en el documento orientador de la actividad
investigativa y cientifica en la Institucién y sera sujeto a la revision y actualizacion
requerida con base en la dinamica econémica, social y empresarial de un contexto
cada vez mas globalizado y propendiendo siempre por la basqueda de soluciones
a problematicas sociales y el mejoramiento continuo de cada uno de los procesos
de investigacion en la Institucion.

DIONISIO VELEZ
Rector
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ACUERDO No. 11 -19
(04 de julio de 2019)

Por el cual se aprueba el acuerdo que reglamenta la funcion misional de
investigacion, innovacion y creacion artistica en la Fundacion Universitaria Antonio
de Arévalo — TECNAR.

El Consejo superior de la Fundacion Universitaria Antonio de Arévalo en uso de
sus facultades legales,

CONSIDERANDO

- Que, la educacién superior se caracteriza por su énfasis en la fundamentacién
cientifica, tecnoldgica e investigativa.

- Que, laLey 30 de 1992 por la cual se organiza el servicio publico de la educacién
superior, define la investigacion cientifica, tecnoldgica, artistica y humanistica
como una de las finalidades basicas que una institucién de educacion superior
debe cumplir.

- Que, la investigacion dentro de la educaciéon superior tiene como finalidad
fundamental, reorientar y facilitar el proceso de ensefianza y aprendizaje, asi
como promover el desarrollo de las ciencias, las artes y las técnicas para buscar
soluciones a los problemas de la sociedad.

- Que, dentro de las politicas de ciencia y tecnologia del gobierno nacional se
propone que las instituciones de educacién superior tengan un acercamiento con
los sectores productivos para que contribuyan significativamente con elevar la
productividad y competitividad en los diferentes sectores de la sociedad.

- Que, para la modernizacién de la educacion superior es fundamental la
investigacién, por lo que conviene dotar a esta actividad de los recursos
financieros y humanos necesarios para su desarrollo, asi como de una
reglamentacion y politicas flexibles que aseguren a la vez su libre expansion,
coherencia y coordinacion globales.

- Que, es proposito de la Fundacion Universitaria Antonio de Arévalo continuar
avanzando en la construccion de una cultura de formacién y compromiso
investigativo que defina y regule la interaccion de la investigacion, la docencia y
la proyeccion social como ejes de la mision institucional.

ACUERDA:

ARTICULO 1: Estructurar la reglamentacion de la funcién investigativa de la
Fundacion Universitaria Antonio de Arévalo — UNITECNAR en los términos del
presente Acuerdo.
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CAPITULO |
DE LA NATURALEZA

ARTICULO 2: La investigacion al ser una actividad fundamental de la educacion
superior y el supuesto del espiritu cientifico, esta orientada a generar conocimientos,
técnicas y artes, a comprobar aquellos que forman parte del saber y de las
actividades del hombre y a crear y adecuar tecnologias.

ARTICULO 3: En la investigacion y en sus interrelaciones esta el futuro y la
supervivencia de las instituciones de educacién superior, con todas sus
implicaciones econdmicas, sociales y productivas.

ARTICULO 4: La relacion docencia e investigacion, debe promover la efectividad
en sus procesos de formacion para la investigacion, el espiritu critico y la creaciéon
y aportar al conocimiento cientifico, a la innovacion y al desarrollo cultural.

ARTICULO 5: Estructurar la accién investigativa en la Fundacion Universitaria
Antonio de Arévalo — UNITECNAR supone satisfacer las necesidades y atender las
conveniencias del pais y sus regiones, especialmente las de la region caribe
colombiana.

CAPITULO I
DE LA FILOSOFIA DE LA INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION
ARTISTICA Y CULTURAL EN UNITECNAR

Los principios filoséficos de investigacion en la Fundacién Universitaria Antonio de
Arévalo — UNITECNAR, orientan las actividades de investigacion, innovacion y
creacion artistica y cultural que realiza la Institucion a nivel formativo y cientifico.
Estos principios derivados de normas, son coherentes con la misién y la vision, con
el proyecto educativo institucional, con el modelo pedagdgico y con los estatutos y
normas de la institucién. En concordancia, las politicas de investigacién, innovacion
y creacion artistica y cultural, buscaran responder de modo dinamico a las nuevas
exigencias y posibilidades de los campos disciplinares de los programas que
ofrecera la institucion y la orientaran en su propdésito de atender problemas del pais
y de las ciudades a través del desarrollo cientifico. Con lo anterior se busca en la
comunidad académica, el fortalecimiento de las competencias para dar solucion a
las necesidades y problemas identificados en los diferentes entornos sociales y
productivos, a nivel nacional e internacional, permitiendo enlazar las competencias
basicas y especificas de los diferentes programas ofertados con la investigacion.

ARTICULO 6: Definicion de Investigacién. La Fundacion Universitaria Antonio de
Arévalo — UNITECNAR, adopta como definicién de investigacion la que plantea que
es aquella “...que comprenden el trabajo creativo llevado a cabo de forma
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sistematica para incrementar el volumen de conocimientos, incluido el conocimiento
del hombre, la cultura y la sociedad, y el uso de esos conocimientos para crear
nuevas aplicaciones.” (OCDE, 2002 citado por COLCIENCIAS, 2016, pp. 5).

Politicas de Investigacion

ARTICULO 7: Se constituyen como politicas de la investigacion, innovacion y
creacion artistica y cultural en la Fundacion Universitaria Antonio de Arévalo las
siguientes:

a.

b.

La investigacion, innovacion y creacion artistica y cultural se desarrollara
orientada a la investigacion formativa y la investigacion cientifica.

Se concibe como transformadora del pensamiento, fuente inagotable de saberes
y soporte del quehacer pedagogico de la institucion.

Impulsara la creacion y establecimiento de redes de conocimiento para la
consolidacion de una cultura investigativa, agregando valor a la formacion de
sus estudiantes y en la cualificacién de sus docentes y administrativos.
Impulsard el desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacién para la basqueda
de soluciones a los problemas del entorno, especificamente del sector
productivo del pais.

Se desarrollara orientada a la investigacion formativa y la Investigacion cientifica.
Fortalecerd las lineas de investigacion y grupos como base para la integracion
de propuestas de pregrado y posgrado.

Desarrollara procesos investigativos con calidad y con pertinencia.

Promovera la capacidad de indagacién y busqueda, y la formacion del espiritu
investigativo, creativo e innovador que favorece en el estudiante una
aproximacion critica y permanente al estado del arte en el area de conocimiento
disciplinar.

Potenciard en el estudiante el pensamiento autbnomo que le permitird la
formulacion de problemas de conocimiento y de alternativas de solucion, asi
como la identificacion de oportunidades.

Promovera y apoyard el trabajo investigativo a traves de actividades de
investigacion que se desarrollan respondiendo a las necesidades de formacion,
integrando como gestores y ejecutores a los profesores y estudiantes con
especial interés por la investigacion, la innovacién y el emprendimiento.
Apoyara la conformacién y consolidacion de semilleros de investigacion y
jovenes investigadores mediante estrategias pedagdgicas que generen espacios
para la formacion en investigacion.

En armonia con la misién, la visién y el proyecto educativo institucional, la
investigacion se adelantara a través de la integracion de docentes y estudiantes
en grupos de investigacibn, mediante actividades disciplinarias e
interdisciplinarias de la institucion y con otras instituciones.
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m. Los grupos de investigacion desarrollaran sus actividades teniendo en cuenta la

articulacion entre los programas de pregrado y posgrado suscitando la calidad
académica.

La institucion promovera los procesos de produccion cientifica y académica,
aportando anualmente un capital semilla para la financiacion de las
convocatorias internas de investigacion cientifica, innovacion y creacion artistica
y cultural.

La institucion apoyara la difusion, publicacion y socializacion de los resultados
relevantes de investigacion e innovacion en medios propios y ajenos.

La institucion incentivara y apoyara las propuestas de investigacion originadas
en areas tematicas incorporadas en los programas nacionales de ciencia y
tecnologia e innovacion, a través de las convocatorias de financiacion interna.
La Investigacion cientifica se dinamizard desde grupos de investigacion
consolidados e institucionalizados con proyeccién al reconocimiento por
COLCIENCIAS y a su desarrollo en redes nacionales e internacionales.

Principios de la Investigacion

ARTICULO 8: Son principios de investigacién, innovacion y creacion artistica y
cultural en UNITECNAR:

a.

Excelencia Académica: para asegurar una alta calidad en la investigacion,
innovacion y creacion artistica y cultural que desarrollan los grupos de
investigacién buscando responder a criterios y estandares de calidad nacional e
internacional.

Pertinencia: para responder de forma adecuada a las necesidades y retos del
entorno, a través de la generacion de nuevo conocimiento que nutran las
disciplinas y las profesiones.

Autonomia: la produccion del acervo cientifico estara orientada por
dimensiones de libertad de catedra y de indagacion, apegandose al rigor
cientifico, los principios éticos y los lineamientos y politicas establecidas por la
institucion.

Transversalidad: la investigacion tendré caracter transversal, constituyéndose
en factor articulador de los procesos curriculares en cada programa académico
de la institucion.

Articulacion Docencia — investigacion: como base para la retroalimentacion
permanente de los curriculos y contenidos programaticos. Articulacién de la cual
se derivan practicas pedagogicas que promueven en el estudiante el interés por
generar nuevo conocimiento.

Corresponsabilidad: enfocada a asumir los compromisos establecidos en la
mision y vision institucional, respetando el elemento socio ambiental de las
investigaciones, los desarrollos tecnologicos, las creaciones y las innovaciones.
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Etica Profesional: La ética del investigador debe estar reflejada en sus
actuaciones profesionales, enmarcadas en la moral y sus obligaciones para la
conservacion de la vida y los valores humanos.

Respeto a la Propiedad Intelectual: principio universal de la investigacion se
aplica respetando los derechos de autor y las condiciones de las autorias
utilizadas en los procesos investigativos.

Objetivos de Investigacion.

ARTICULO 9: Son objetivos de investigacion, innovacion y creacion artistica y
cultural en UNITECNAR:

1.

Desarrollar con efectividad procesos de formacion para la investigacion,
innovacion y creacion artistica y cultural, encaminados al fomento del espiritu
critico y la creacion y que aporten al conocimiento cientifico y el desarrollo
cultural en todo su entorno de influencia.

Desarrollar politicas y estrategias relacionadas con el reconocimiento de la
importancia de introducir a los estudiantes en las dinAmicas de generacién y
apropiacion de conocimiento, aplicables de manera diferenciada en los diversos
niveles educativos.

Promover la capacidad de indagaciéon y busqueda, y la formacion del espiritu
investigativo, creativo e innovador que favorezca en el estudiante una
aproximacion critica y permanente al estado del arte en el area del conocimiento
de los programas académicos, que permita potenciar el pensamiento autébnomo,
permitiéndole formular problemas de conocimiento y de alternativas de solucion,
asi como la identificacion de oportunidades.

Fomentar y consolidar la cultura investigativa por parte de los estudiantes, desde
los planes curriculares, a través del desarrollo de ndcleos problémicos que
permitan dar respuesta a interrogantes asociados a las areas disciplinares,
fomentando de esta manera la participacion de los mismos en los programas de
investigacion formativa institucional, con el fin de ampliar la accesibilidad de
estudiantes con vocacion e interés hacia la investigacion y el desarrollo del
pensamiento critico y reflexivo frente a los problemas del entorno y la sociedad.
Desarrollar politicas claras que demuestren un compromiso explicito con la
investigaciéon, innovacion y creacion artistica y cultural, las cuales incluyan el
fomento y la evaluacion de la actividad investigativa de los profesores, la difusion
de su produccion cientifica, el apoyo a proyectos y la definicion de una estructura
organizacional para la actividad investigativa de acuerdo a la mision institucional.
Implementar acciones para la generacioén y fortalecimiento de las relaciones con
otras instituciones en el mundo, que aseguren el trabajo colaborativo de los
grupos de investigacion de la institucién con redes y comunidades cientificas
internacionales.

Promover el fomento del emprendimiento y la Innovacion como eje transversal
para el desarrollo de procesos empresariales desde los programas, generando
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competencias que permitan futuros focos de desarrollo, a través del ejercicio
profesional de nuestros egresados.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 10: La accion investigativa de la Fundacion Universitaria Antonio de
Arévalo — UNITECNAR, para fines de fomento, administracion, control y desarrollo,
estard a cargo de los siguientes organismos y funcionarios:

a) Rector

b) Vicerrector Académico

c) Vicerrector de Investigacion e Innovacion
d) Consejo Académico

e) Comité de Investigacion e Innovacion

f) Consejos de Facultad

g) Grupos y Semilleros de Investigacion

h) Docentes Investigadores

De la Vicerrectoria de Investigaciéon e Innovacion

ARTICULO 11: La Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion es creada para
proyectar el accionar investigativo de manera clara hacia un mayor compromiso con
el qguehacer cientifico de alta pertinencia con el entorno econémico y social. A través
de actividades como la innovacion, la creatividad y el emprendimiento orientados a
la integracién nacional e internacional, la Vicerrectoria disefia y orientar politicas,
lineamientos y estrategias para el fomento de la cultura, el desarrollo y la
consolidacion de la investigacion desde un enfoque interdisciplinario a través de
planes programas y proyectos en las areas disciplinares relacionadas con los
programas de pregrado y postgrado que ofrece la institucién. Estara a cargo del
Vicerrector(a) de Investigacion e Innovacion.

ARTICULO 12: Estructura Administrativa. La Vicerrectoria de Investigacion e
Innovacion tendra la siguiente estructura para el cumplimiento de sus funciones y
objetivos:

- Vicerrector de Investigacion e Innovacion

- Direccién de Investigacién Formativa

- Direccién de Proyectos

- Direccién de Transferencia de Conocimiento

- Coordinacion de Innovacion y Emprendimiento
- Coordinacién Editorial

- Comité de Investigacion e Innovacion

10
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- Comité de Etica de la Investigacion

PARAGRAFO: Los objetivos y funciones de cada uno de los cargos y comités de la
Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion, se encuentran descritos en el Acuerdo
No. 10-19, por medio del cual se adopta la Estructura Organizacional para la
Fundacién Universitaria Antonio de Arévalo — UNITECNAR

De los Grupos De Investigacion

ARTICULO 13: Definicion. Se entiende como grupo de investigacion, desarrollo
tecnoldgico o innovacion, “Al conjunto de personas que interactuan para investigar
y generar productos de conocimiento en uno o varios temas, de acuerdo con un plan
de trabajo de corto, mediano o largo plazo (tendiente a la solucién de un problema)”.
En la Fundacién Universitaria Antonio de Arévalo — UNITECNAR, un grupo sera
reconocido como tal, siempre que demuestre continuamente resultados verificables,
derivados de proyectos y otras actividades procedentes de su plan de trabajo y que
ademas cumpla con los requisitos minimos para su reconocimiento.

ARTICULO 14: Objetivo. La funcion basica de los grupos de investigacion en la
Institucion es la de propiciar la investigaciéon, innovacion y creacion artistica y
cultural mediante proyectos de investigacion y organizacion, sobre tematicas que
puedan involucrar distintas areas y disciplinas.

ARTICULO 15: Participantes. Un grupo de investigacion estara compuesto por un
equipo de investigadores de una o varias disciplinas o instituciones, comprometidos
con un tema de investigaciéon. Sus ejecutorias provendran de la accién intencional
del grupo reflejada en un plan o agenda de trabajo, organizada en proyectos y
actividades orientadas a conseguir resultados de conocimiento de demostrada
calidad y pertinencia. Del equipo de investigadores podran hacer parte docentes o
profesionales internos o externos, y/o estudiantes investigadores estos ultimos
previamente admitidos como tales por el coordinador del Grupo respectivo.

ARTICULO 16: El docente que hagan parte de los grupos de investigacién debe
demostrar competencias investigativas que pueden ser obtenidas por haber
coordinado semilleros de investigacion, por haber pertenecidos a grupos de
investigacion, o por haber desarrolladas investigaciones dentro o fuera de la
Corporacioén Universitaria de Sucre.

ARTICULO 17: Los grupos de investigacion deben estar adscritos a las facultades
y su actividad investigativa debe corresponder a las lineas de investigacion avaladas
por la institucion.

ARTICULO 18: Caracteristicas y funciones de los grupos de investigacion:

11
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- Velar por la calidad de sus integrantes, por la produccion intelectual y la calidad
divulgativa de sus investigaciones.

- Definir un objetivo comun y acordar estrategias en requerimientos de ejecucion.

- Presentar un plan de accién en programas de investigacion fundamentando o
conformando una o varias lineas de investigacion complementarias.

- Estimular el desarrollo de proyectos de investigacion en los temas y en las areas
gue decidan sus integrantes.

- Generar espacios para la divulgacion de los resultados de dichos proyectos.

- Definir agenda y estrategias de funcionamiento.

- Preparary ejecutar encuentros, charlas, conferencias, y otros eventos que lleven
a profundizar su investigacion académica.

- Materializar la produccién de resultados de conocimientos, de alternativas y de
soluciones en materiales escritos de interés cientifico y técnico en el campo afin
del grupo de investigacion y proponerlo para su divulgacion por diferentes
medios.

- Establecer intercambios con los grupos de investigacion de otros programas que
funcionan dentro de la Institucion, a fin de promover en la comunidad académica
la cultura cientifica y tecnologica.

- Promocionar visitas y pasantias a programas similares que se desarrollen en
otras universidades del orden regional, nacional e internacional.

- En general, estimular el desarrollo de la actividad investigativa y velar por la
Interdisciplinariedad y pluridisciplinariedad.

- Promover y estimular a profesores, estudiantes y administrativos académicos en
los intercambios tecnoldgicos y cientificos entre instituciones, regiones y paises.

- Los grupos deben congregar el mejor recurso humano entrenado
académicamente para orientar los procesos de andlisis, reflexiébn e innovacion
cientifica y tecnolégica.

ARTICULO 19: Reconocimiento Institucional. Para que un grupo de investigacion
sea reconocido por UNITECNAR se requiere:

a) Contar con un minimo de tres (3) participantes

b) Presentar debidamente diligenciado al Comité de Investigacion e Innovacion
el formato de solicitud con los anexos y documentacion exigida.

c) Presentar un proyecto de investigacion enmarcado dentro de las lineas de
investigacion de la institucion y de acuerdo a los lineamientos institucionales
establecidos para tal fin.

ARTICULO 20: El Comité de Investigacion e Innovacion revisara la solicitud de

creacion del grupo y el proyecto de investigacion para proponer su aprobacion al
Consejo Académico, quién hara el reconocimiento respectivo mediante resolucion.

12
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De los Investigadores

ARTICULO 21: Son investigadores los docentes, estudiantes o administrativos que
hagan parte del sistema académico institucional, capacitados y con capacidad de
liderazgo a quienes el Comité de Investigacion e Innovacion, les haya aprobado un
proyecto de investigacion. De acuerdo al tipo de proyecto pueden desempefar
funciones de investigador principal o co-investigador y podran dirigir, coordinar y
asesorar proyectos de investigacion.

PARAGRAFO: El docente investigador, ademas de tener asignadas actividades
propias para la investigacion, también tiene a su cargo funciones como docente y
debe cumplir con el siguiente perfil: formacion académica minima de especialista;
publicaciones en sistemas de indexacion reconocidos y experiencia investigativa
demostrable.

ARTICULO 22: El investigador principal es aquel que asume ante la Vicerrectoria
de Investigacion e Innovacion, las responsabilidades en la ejecucién de un proyecto
de investigacion.

ARTICULO 23: Cuando a un docente y/o docentes les sea aprobado un proyecto,
podran tener descargas de su tiempo académico acorde a lo solicitado y aprobado
en el mismo y teniendo en cuenta las politicas institucionales.

PARAGRAFO 1. Se entiende como aprobado un proyecto, cuando cumpla con los
requerimientos de calidad en el enfoque y el disefio de los términos de referencia
de las convocatorias internas o externas, que tenga asegurados Sus recursos
humanos y financieros y que cumpla con las politicas de investigacion institucional.

PARAGRAFO 2: Al personal administrativo que le haya sido aprobada la
participacion en un proyecto, podra tener descarga laboral siempre y cuando cuente
con la aprobacion de su jefe inmediato.

ARTICULO 24: Son funciones de los investigadores, las siguientes:

- Acreditar hoja de vida ante el Comité de Investigaciones.

- Cumplir con el plan de trabajo y cronograma establecido para el desarrollo de la
investigacion del grupo y del programa o area en el cual se encuentra adscrito.

- Formular, disefiar, dirigir y/o coordinar o participar en proyectos de investigacion.

- Cumplir las acciones y actividades que se generen en la realizacion de los
proyectos.

- Establecer las necesidades para la adquisicion de los equipos y elementos que
se requieran para la marcha de los proyectos.
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- Presentar los informes de avances y finales sobre el desarrollo de los proyectos
a la Direccion de proyectos adscrita a la Vicerrectoria de Investigacion e
Innovacion.

- Presentar al Comité de Investigaciones solicitudes de modificacion al proyecto
siempre y cuando se considere necesario.

- Elaborar produccién cientifica o académica tales como articulos, ensayos,
asesorias, consultorias u otra tipologia establecidos en su plan de accion que de
acuerdo con su calidad seran publicados en revistas o utilizados como
materiales de docencia o de base para otras investigaciones.

- Participar en eventos de apropiacion y transferencia de conocimiento tales como
seminarios, conferencias o programas de extension que se generen de la
actividad investigativa.

- Realizar todas las tareas conducentes a construir y consolidar una comunidad
cientifica en los diferentes campos del saber.

- Prestar asesoria a estudiantes y profesores que estén desarrollando proyectos
de investigacion ya sean de nivel formativo o cientifico.

- Propiciar el intercambio y cooperacion entre grupos de investigacion, centros de
investigacion, instituciones o redes de conocimiento.

- Fortalecer la capacidad de gestion en grupos de investigacion.

- Velar por la calidad de la investigacion, la productividad y la excelencia en las
publicaciones y formas divulgativas de la informacién.

- Liderar grupos y lineas de investigacion institucionales.

- Acatar los procedimientos definidos en el Reglamento de Propiedad Intelectual
de la institucion.

- Asegurar la calidad y el manejo ético en la ejecuciéon y gestion de los proyectos.

- Participar con el grupo en redes de investigacion, nacionales e internacionales.

- Mantener actualizada la informacion de la hoja de vida en el CvLAC y en las
bases de datos de investigacion requeridas.

De los Semilleros de Investigacion

ARTICULO 25: Definicion. Los Semilleros de Investigacion son colectividades de
aprendizaje conformadas por estudiantes de pregrado y profesores de una o de
diferentes areas. Dichas colectividades surgen dentro de la institucion por el interés
en investigacion de los actores que las integran pudiendo desarrollar y promover la
investigacion y, a su vez, discutir y analizar diversos temas sobre el quehacer
cientifico, apropiandose de aptitudes y destrezas propias del ejercicio de la
investigacion que les permitan ser responsables de su aprendizaje y de gestionar y
construir su propio conocimiento. También pueden hacer parte de los semilleros, los
egresados 0 miembros externos siempre y cuando estén vinculados a partir de un
acuerdo interinstitucional.

El semillero de investigacibn es un espacio extracurricular reconocido por
UNITECNAR en donde los estudiantes pueden desarrollar y promover la
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investigacion y, a su vez, discutir y analizar diversos temas sobre el quehacer
cientifico, apropiandose asi de aptitudes y destrezas propias del ejercicio de la
investigacion que les permitan ser responsables de su aprendizaje y de gestionar y
construir su propio conocimiento.

ARTICULO 26: Creacién: Los semilleros de investigacion se conforman previa
convocatoria realizada por la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion y bajo el
liderazgo de un docente, quien asumira el rol de coordinador del semillero. Sera el
Comité de Investigacion e Innovacion quien evalle las propuestas de semilleros y
apruebe su conformacion. Los semilleros de investigacion se articulardn como
comunidad académica al sistema de investigacion de la Fundacion Universitaria
Antonio de Arévalo — UNITECNAR, a través de su vinculacién con los grupos de
investigacion amparados por la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion. Lo
anterior los convierte en las células de formacion del relevo generacional de los
investigadores.

ARTICULO 27: Requisitos para ser semillerista. Los estudiantes que aspiren a
participar de un semillero de investigacion, deben participar en la convocatoria que
la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion realice para tal fin y debe cumplir con
los siguientes requisitos:

Ser estudiante activo.

No haber sido sancionado disciplinariamente en su vida académica.
Participar en la convocatoria y haber sido admitido.

Acatar las normas y disposiciones de este reglamento.

ARTICULO 28: Reconocimiento Institucional. Para el reconocimiento institucional
del semillero de investigacion es necesario que el grupo de investigacion lo presente
ante el Comité de Investigacion e Innovacion, con base en los lineamientos definidos
para tal fin, el cual se encargara de analizar la pertinencia de todos los datos
registrados en el formato de inscripcién de semilleros de investigacion y procedera
a recomendar su aprobacion al Consejo Académico. El reconocimiento institucional
lo hace el Consejo Académico mediante resolucion.

ARTICULO 29: Objetivos. Los semilleros de investigacion tienen como objetivo
general promover el desarrollo de la investigacion formativa y la formacién
investigativa, que permitan fortalecer en los participantes de dicho grupo la
capacidad de trabajar en equipo, una educacidén participativa, una cultura
interdisciplinaria y el ejercicio de la critica y la argumentacion, contribuyendo asi a
su crecimiento personal y profesional.

Como obijetivos especificos, los semilleros de investigacion pretenden:
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- Propiciar la interaccion entre estudiantes, investigadores y docentes con miras
a generar conocimiento, desarrollo social y progreso cientifico en la region.

- Brindar una formacion integral donde estudiantes y docentes conformen una
comunidad cientifica.

- Fomentar en los estudiantes la capacidad de critica y desarrollo de la creatividad.

- Despertar en los estudiantes el interés cientifico y la busqueda de opciones para
llegar al conocimiento y solucién de problemas.

- Impulsar el trabajo interdisciplinario entre semilleros de investigacion de
diferentes areas de formacion.

- Desarrollar una metodologia de trabajo en equipo que permita alcanzar los
logros propuestos al interior de los semilleros.

- Promover eventos académicos relacionados con los estudios que se emprenden
y difundir los avances investigativos en publicaciones y eventos académicos y
cientificos.

- Incentivar la participacion de estudiantes en los grupos de investigacion
institucionales con el propésito de fortalecer el espiritu cientifico, la capacidad
investigativa y su promocién como jovenes investigadores.

ARTICULO 30: Son funciones de los semilleros de investigacion las siguientes:

- Participar activamente en los proyectos de los grupos de investigacion ya sean
de caracter académico o investigativo de nivel cientifico o formativo.

- Asistir cumplidamente a las reuniones citadas por el docente o investigador
director del semillero.

- Elaborar conjuntamente con el investigador un plan de trabajo semestral y rendir
informes sobre las labores del semillero en el tema especifico de investigacion.

- Participar en las capacitaciones disefiadas por la Vicerrectoria de Investigacion
e Innovacion para los integrantes de los semilleros de investigacion.

- Participar en los foros de semilleros de investigacién de las facultades y la
institucion.

- Representar con altura a la institucion en eventos externos tales como
encuentros de semilleros de investigacion.

- Generar estrategias para la apropiacibn de competencias investigativas por
parte de sus integrantes.

- Presentar informes periédicos de conformidad con las pautas que determine el
grupo de investigacion y la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion.

De las Lineas y Sublineas de Investigacion

ARTICULO 31: Lineas de Investigacion Institucional: En Colombia,
COLCIENCIAS define las lineas de investigacion como un espacio estructurado de
problemas u objetos de investigacion relevantes dentro de un campo de
conocimiento (Colciencias, 2006); La Fundacion Universitaria Antonio de Arévalo —
UNITECNAR trabajara con la clasificacion de las lineas de investigacion en
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“institucionales” y “de programas”. Las primeras lineas se desprenden de la
perspectiva filosofica, transversal y holistica de la Institucion y se definen a través
de aspectos que contienen algunos de los puntos principales del modelo
pedagdgico.

ARTICULO 32: Lineas de Investigacion de Programas: Las lineas ‘“de
programas”, responderan a procesos de investigacion que se producen desde los
grupos y que responden a las necesidades disciplinares de los programas
académicos anclados a las Facultades existentes, las cuales tienen estrecha
relacion con las areas y componentes de los programas a través de los nucleos y
ejes tematicos en los de proyectos de aula, las asignaturas de investigacion en
los curriculos, el trabajo de los semilleros de investigacion y los proyectos
propiamente dichos realizados por los docentes. Las lineas de programas seran
avaladas anualmente por los Consejos de Facultad y por el Comité de Investigacion
e Innovacion.

PARAGRAFO: El disefio de las lineas de investigacion institucionales y de
programas es, en si mismo, un proceso de investigacién, cuyos resultados se
contextualizaran en el quehacer propio de los programas de las Facultades de
donde surgirdn los proyectos de investigacion, los cuales permitirdn visualizar la
actividad cientifica institucional, con criterios de continuidad y coherencia, en
perspectivas inter y transdisciplinarias, de acuerdo con las politicas institucionales
de investigacion y con foco referencial en los planes de desarrollo gubernamentales
de orden regional y nacional.

De los Proyectos de Investigacion

ARTICULO 33: Se entiende por Proyecto de Investigacion el trabajo que comprende
una elaboracion sistematica de un problema cientifico, humanistico, de caracter
béasico, aplicado o de desarrollo experimental, acorde con las lineas de investigacion
de los programas o de la institucion. Para evaluar la finalidad de la investigacion, la
propuesta de los proyectos debe contener:

Nombre del proyecto

Descripcion

Justificacion

Objetivos

Antecedentes del proyecto

Metodologia

Recursos

Cronograma de actividades

Hoja de vida acreditada del docente investigador
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ARTICULO 34: Toda actividad investigativa ya sea de nivel cientifico o formativo o
de caracter académico que se desarrolle en la Fundacién Universitaria Antonio de
Arévalo — UNITECNAR, debera estar enmarcada alrededor de un proyecto de
investigacion el cual debera ser producto de la participacion en una convocatoria
interna o externa por lo que debera ajustarse a los términos de referencia de la
misma. Los alcances, actividades, duracion cronoldgica, productos y evaluacion de
las convocatorias seran previamente definidos y avalados por el Comité de
Investigacion e Innovacion con base en la priorizacion de las necesidades
investigativas de los programas y de la institucion.

PARAGRAFO 1: Los proyectos presentados por las dependencias administrativas,
los considerara directamente el Comité de Investigacion e Innovacion.

PARAGRAFO 2: Los proyectos podran involucrar a estudiantes o egresados, con
el propadsito de estimular en ellos el interés por la investigacion y a su vez contribuir
a la formacion de los nuevos investigadores.

PARAGRAFO 3: Los rubros presupuestales de los proyectos seran definidos en los
términos de referencia de cada convocatoria.

PARAGRAFO 4. La duracién de los proyectos se enmarcard en tiempos de
duracion de no méas de un (1) afio y en casos excepcionales o de prorroga debera
ser aprobado por el comité de investigaciones.

CAPITULO IV
ESTRATEGIAS PARA LA CONSOLIDACION DE LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

ARTICULO 35: Para consolidar el proceso de investigacion e innovacion y creacion
artistica y cultural del Sistema de Investigaciones Unitecnarista, se hace necesario
proponer y desarrollar una serie de estrategias que permitan el desarrollo I6gico y
coherente, asi como un marco de referencia para la accién de todos los miembros
del sistema. En ese sentido las estrategias acordes al modelo de investigacion de
la institucion son:

De las Estrategias de Fortalecimiento

La investigacion se concibe como una funcién sustantiva de la institucién y un
proceso transversal a todas las actividades realizadas en la misma; por esta razon,
el apoyo a los procesos investigativos se convierte en la piedra angular del
desarrollo institucional. Asi las cosas, se hace necesario contar con estrategias que
ayuden a lograr el desarrollo y fortalecimiento de la investigacion y los procesos que
le son conexos.
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ARTICULO 36: Se consideran apoyo a los procesos de investigacion en la
Fundacion Universitaria Antonio de Arévalo — UNITECNAR los siguientes:

1.

o o

Orientacion de la actividad investigativa para garantizar el desarrollo de
proyectos y procesos de investigacion formativa y cientifica, asi como el logro
de resultados y produccion académica.

Establecimiento de un régimen de incentivos que contemple estimulos por la
produccion cientifica, asi como los reconocimientos académicos,
econdmicos, morales y patrimoniales por sus productos, a los que haya lugar
segun el régimen de propiedad intelectual de la Fundacién y de acuerdo con
su viabilidad financiera y presupuestaria.

Apoyo para la formulacion y presentacion de proyectos a convocatorias de
investigacion externas.

Realizacion periddica de convocatorias internas para proyectos de
investigacion, para la generacion de nuevos productos de investigacion, para
la adquisicion de equipos robustos de investigacion.

Fortalecimiento y consolidacion de los grupos de investigacion.
Capacitacion y formacion del talento humano que hace parte del proceso de
investigacién, innovacion y creacién artistica y cultural.

Apoyo financiero para el desarrollo de proyectos de investigacién y para
todos los procesos relacionados con la investigacion.

ARTICULO 37: Para apoyar y promover la participacion en las convocatorias
internas para proyectos de investigacién en la Fundacion Universitaria Antonio de
Arévalo — UNITECNAR, se definen los siguientes lineamientos:

1.

Las convocatorias internas son estrategias institucionales para fortalecer el
desarrollo investigativo y la produccion cientifica de la institucion. Tienen
como objetivo promover y afianzar la cultura investigativa y generar
resultados de investigacion en tipologias de nuevo conocimiento, desarrollo
tecnoldgico e innovacién, apropiacion social del conocimiento y formacion del
recurso humano.

Las convocatorias internas de investigacion se presentaran periédicamente
a la comunidad académica, con el fin de constituir un banco de proyectos
elegibles, los cuales son evaluados y seleccionados, segun los términos de
referencia propuestos por la Vicerrectoria de Investigacién e Innovacion para
Su ejecucion en su respectiva vigencia. Pueden participar los distintos grupos
de investigacion los cuales deben estar avalados por la instituciéon y ser
reconocidos ante Colciencias.

Para financiar los procesos de investigacion, la Institucién destinara recursos
de acuerdo a la priorizacion y necesidades de los grupos de investigacion de
los programas de las facultades.
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Cada proyecto aprobado en las convocatorias institucionales, se integra a la
vigencia presupuestal de los afios a los que corresponden con el fin de
cumplir con el seguimiento de la ejecucion académica y presupuestal de los
mismos.

Los proyectos que requieran desarrollarse en mas de dos (2) periodos
académicos, deberdn desglosarse por fases y en periodos anuales de
ejecucion para asignar las partidas presupuestales correspondientes al afio
siguiente vigente.

ARTICULO 38: Para apoyar y promover la participacién en convocatorias externas
para proyectos de investigacion en la Fundacion Universitaria Antonio de Arévalo —
UNITECNAR, se definen los siguientes lineamientos:

1.

La participacion de los grupos de investigacion en convocatorias externas
deben ser presentadas a la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion para
la gestion de sus avales institucionales.

La Vicerrectoria de Investigacion e Innovacién a través de su Direccion de
Proyectos, brindard apoyo al equipo investigador en todas aquellas
actividades necesarias para cumplir con la participacion en las convocatorias
especificas.

ARTICULO 39: Para la Consolidacién de la Cultura Investigativa en la Fundacion
Universitaria Antonio de Arévalo — UNITECNAR se establece:

1.

Definicion y adopcion de Lineamientos para la elaboracién, asesoria y
revision de los Trabajos de Grado, los cuales contemplan diferentes
alternativas u opciones para que los estudiantes realicen su ejercicio de
investigacion formativa.

Consolidacién de la participacion de estudiantes en el desarrollo de
proyectos de al interior de los Grupos de investigacién avalados por la
institucion.

Fortalecimiento de los Semilleros de Investigacién, entendiendo estos como
escenarios de discusion, aprendizaje y desarrollo de habilidades para la
investigacion formativa y cientifica.

Definicion y adopcién de Lineamiento para el Programa de Jévenes
Investigadores de la Fundacién Tecnologica Antonio de Arévalo -
UNITECNAR.

Participacion en eventos Regionales, Nacionales e Internacionales de
Semilleros de Investigacion, asi como en otros eventos en los cuales los
miembros de los Semilleros puedan exponer sus trabajos y acercarse al
debate académico y al ejercicio investigativo.

De los Proyectos de Aula
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ARTICULO 40: Para el desarrollo de Proyectos de Aula, concebidos como
proyectos integradores de Investigacion en la Fundacion Universitaria Antonio de
Arévalo — UNITECNAR, se tienen en cuenta los siguientes lineamientos:

1.

El Proyecto de Aula es una estrategia pedagogica, de formacion en
investigacién y de evaluacion por procesos que permite dar cuenta de la
habilidad del estudiante para buscar informacion, integrarla y ponerla al
servicio de un proyecto de investigacion; y de la capacidad para interpretar
el saber especifico de su propia disciplina con una proyeccion hacia lo
integrado del saber.

Es un ejercicio de investigacion que desarrollan los estudiantes desde el
primer semestre, en el cual deben realizar una articulacion de los diferentes
saberes que cursan para dar respuesta a una pregunta de investigacion
relacionada y coherente con el nicleo problematico definido por el programa
para el nivel de formacién que el estudiante cursa.

El Proyecto de Aula no se orienta a la generacion de nuevo conocimiento
sino a la apropiacion comprensiva de conocimientos ya elaborados pero
nuevos para el estudiante.

Busca el fortalecimiento de los aprendizajes significativos, el desarrollo de la
autonomia, el pensamiento critico, la comunicacion oral y escrita, la
capacidad de andlisis y de habilidades meta cognitivas como la planeacion,
la argumentacion, la solucion de problemas, la toma de decisiones, asi como
el desarrollo de habilidades interpersonales para el trabajo en equipo.

De las Estrategias de Divulgacion y Apropiacién Social del Conocimiento.

ARTICULO 41: Participacion en Eventos Cientificos. Los eventos de caracter
cientificos son encuentros de expertos en determinados saberes o areas
especificas del conocimiento en los cuales se ponen a prueba y se debaten los
hallazgos, los resultados o los productos de la investigacién. En estos encuentros
se permite al investigador medir sus proyectos con sus pares, en cuanto a la
pertinencia, precision, rigurosidad y cientificidad. Igualmente, estos eventos
permiten el fortalecimiento de los procesos investigativos y la responsabilidad social.
Son requisitos para la participacién en eventos cientificos:

1.

Soélo se tendran en cuenta para la participacion a aquellos investigadores que
hayan enviado un trabajo producto de un proyecto aprobado por la
Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion, siendo aceptado para ser
presentado como ponencia y cuyo resumen quede dispuesto para ser
publicado en revista indexada o libro resultado de investigacion. Esto debe
ser apoyado por una comunicacion sobre la aceptacién de la ponencia.

Se debe verificar que la ponencia cumpla con las condiciones de capitulo de
memoria o indexacion y sea debidamente registrado como producto del

grupo.
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3. El investigador se debe comprometer a realizar un producto de nuevo
conocimiento a partir de su participacion en el evento.

4. La ponencia del investigador debe ser el producto de un proyecto de
investigaciébn que corresponda a convocatorias externas o internas y que
esté debidamente registrado en la Vicerrectoria de Investigacion e
Innovacion.

5. El evento nacional o internacional debe ser reconocido por la comunidad
académica y debe haberse realizado por lo menos en cinco (5) ocasiones
previas; ademas debe demostrar un verdadero cubrimiento en el orden
nacional en el tema especifico, estar presupuestado dentro del proyecto de
investigacion del investigador autorizado por la Vicerrectoria de Investigacion
e Innovacion.

PARAGRAFO: La solicitud para la movilidad saliente de un investigador sera
revisada y aprobada por la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion con base en
los objetivos de la actividad de movilidad propuesta y su aporte al grupo de
investigacion en el cual participa y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 42: Medios de divulgacion cientifica de la Universidad. Con el fin de
facilitar una apropiacion social y transferencia de conocimientos de los resultados
de los procesos de investigacion, la Fundacion Universitaria Antonio de Arévalo —
UNITECNAR, propugnara porque sus docentes investigadores divulguen los
resultados de sus investigaciones en revistas o libros en los sistemas de indexacion
reconocidos a nivel nacional e internacional, tales como: SCOPUS, ISl, Scielo,
Redalyc, Latindex y otros que defina la institucion por su pertinencia y que hagan
parte de los SIRES reconocidos por la autoridad competente en ciencia y tecnologia
a través del sistema Publindex.

La Instituciébn promovera un buen proceso de gestion editorial para la divulgacion
de la produccion cientifica y académica a través de su propio sello editorial y
fortalecera otros medios de publicacién corporativos para tales efectos, entre otros:
boletines, sitios web, revistas de divulgacion, eventos de difusion.

PARAGRAFO: Los lineamientos y procedimientos de edicion y publicacion seran
definidos por el Comité Editorial de UNITECNAR.

ARTICULO 43: Incentivo a la produccion académica y cientifica. La Fundacion
Universitaria Antonio de Arévalo — UNITECNAR promovera, a través de la
reglamentacion de los incentivos para la funcion misional de investigacion,
innovacion y creacion artistica en la Institucion, los estimulos académicos y
econdémicos por la produccién investigativa de alto impacto de acuerdo con las
tipologias de los productos definidas en bases de datos nacionales e
internacionales.
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De las Estrategias de Asociacion Participativa

ARTICULO 44: Participacion en Redes Cientificas. Buscan potenciar el
intercambio asociativo de conocimiento de investigadores y produccién de caracter
cientifico. Los siguientes seran los lineamientos institucionales para la participacion
en redes cientificas:

1. Definicion de los lineamientos de participacion en redes cientificas de nivel
local, regional, nacional e internacional.

2. Participacién en las redes de investigacion y asociaciones académicas que
realicen investigacion en los campos de conocimiento con los que cuenta la
Fundacién Universitaria Antonio de Arévalo — UNITECNAR.

3. Fortalecimiento de la constitucidon de redes de investigacion lideradas por los
grupos de investigacion de la Institucion.

ARTICULO 45: Requisitos para realizar la vinculacion o creacién de redes
cientificas. Con el fin de vincular los grupos de investigacién de la Fundacién
Universitaria Antonio de Arévalo - UNITECNAR a redes de investigacion ya
existentes, 0 en proceso de creacion, sera necesario tener en consideracion los
siguientes criterios:

1. Tipo de organizacion o institucion en la que la red tendra apoyo.

2. Objetivos y beneficios de la red de conocimiento cientifica.

3. Socios o0 alianzas estratégicas que se apoyarian para la vinculacion o
creacion de la red.

4. Recursos estimados por la institucion para sostener la membresia a la red.

5. Plan de trabajo que el grupo desarrollara dentro de la red.

6. Resultados esperados y evaluacion de la eficacia de la red de cientifica.

ARTICULO 46: Participacion en Alianzas Cientificas. Tiene como propdsito
establecer acuerdos de trabajo colaborativo con investigadores, grupos de
investigacién o con el sector externo, para promover el desarrollo de proyectos de
investigacion y productos cientificos.

ARTICULO 47: Fortalecimiento del indice de cooperacién y de cohesién
grupal. El indicador de cohesién es el valor que permite evidenciar la colaboracion
entre los integrantes de un grupo de investigacion. De igual forma el indice de
cooperacion es el valor que permite evidenciar el trabajo que se realiza entre
diferentes grupos de investigacion. Para tales efectos, en la Fundacién Universitaria
Antonio de Arévalo — UNITECNAR se adoptaran las formulas de los indicadores
antes mencionados, del documento modelo de medicién vigente de los grupos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico o de innovacion del sistema nacional de ciencia
y tecnologia de Colombia establecido por la entidad competente.
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Estrategias para la Formacion de Investigadores

ARTICULO 48: La Vicerrectoria de investigacion e Innovacion disefiara y
promovera, de acuerdo a las necesidades institucionales, los planes estratégicos de
los grupos de investigacion los cuales deben dar cuenta de las apuestas
investigativas, asi como de los requerimientos de investigadores altamente
cualificados para el desarrollo de la misma.

Los planes estratégicos estableceran los procesos de formacion a nivel de maestria
y doctorado que brinden y aseguren procesos rigurosos de investigacion y que a su
vez sean impartidos en instituciones de educacion superior y grupos de
investigacién altamente reconocidos en sus respectivos campos de conocimiento.
Con base en estas necesidades, la Vicerrectoria Académica gestionara los
respectivos procesos de aplicacion, aprobacion y seguimiento de apoyos para
formacion a nivel de maestria y doctorado, con base en el procedimiento que para
tal fin tenga definido la Institucion.

Propiedad Intelectual

ARTICULO 49: La Fundacién Universitaria Antonio de Arévalo — UNITECNAR,
contara con un Reglamento de Propiedad Intelectual en el cual se definen y
establecen los lineamientos, politicas, procedimientos, instancias e instrumentos
juridicos que protegen la propiedad intelectual a nivel institucional.

CAPITULO V
DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

Creacion y Registro de un Grupo de Investigacién

ARTICULO 50. La creacion de un nuevo grupo de investigacion es un proceso que
debe surgir del interés de la Facultad que lo respalde y responda por sus objetivos
estratégicos. Debe ser presentado por un docente investigador ante el respectivo
Consejo de Facultad de la cual hace parte, sustentdndolo epistemologica y
metodoldgicamente desde el Proyecto Educativo Institucional, el Plan de Desarrollo
y demas lineamientos de la institucion.

Para ser avalado institucionalmente, un grupo de investigacion debera ser
reconocido previamente por el Consejo de la Facultad, mediante Acta de
Constitucion y luego ser presentado y aprobado por el Comité de e investigacion e
Innovacion.
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ARTICULO 51: Los requisitos para la creacién y registro de un grupo de
investigacion seran los siguientes:

1.

o g bk

Presentar la propuesta de creacion del Grupo de Investigacion ante el
Consejo de Facultad para la evaluacion de su pertinencia del grupo con base
en las necesidades del contexto, la disciplina y el disefio curricular de los
programas de la misma.

Demostrar como minimo un (1) afio de existencia como grupo de estudio o
linea de investigacion de otro grupo, con productos que evidencien su
trabajo.

Sustentar claramente la denominacion, la misién, la vision, la naturaleza y
fundamentacién del grupo de investigacion, los campos del saber, las lineas
de investigacion que pretenda desarrollar y los objetivos generales.

Contar con un plan de desarrollo a corto, mediano y largo plazo.

Tener definidos los criterios de permanencia y productividad del grupo.
Tener debidamente actualizada la informacion de los investigadores que
haran parte del grupo en la plataforma CvLac.

Tener un banco de proyectos, con al menos dos propuestas, para participar
en convocatorias.

Proponer como director y lider del grupo de investigaciébn un docente con
formacion minima en maestria.

Contar como minimo con dos (2) docentes de tiempo completo o medio
tiempo que participaran directamente en las investigaciones propuestas.

ARTICULO 52: Cronograma y Agenda de Trabajo del Grupo de Investigacion.
Todos los grupos de investigacion de UNITECNAR, deberan presentar ante la
Vicerrectoria de investigacion e Innovacién, un plan de trabajo al inicio de cada afio
gue contenga los siguientes puntos:

PwphPE

Obijetivos estratégicos a mediano y largo plazo.

Metas del grupo de investigacion e indicadores para evaluar su cumplimiento.
Obijetivos estratégicos por lineas de investigacion declaradas por el grupo.
Cronograma de trabajo con actividades y tiempos.

Al finalizar el afio todos los grupos deben entregar a la Vicerrectoria de Investigacion
e innovacion, un informe de gestidn en cuanto al desempefio, cumplimiento del plan
de desarrollo del afio y la produccion lograda.

ARTICULO 53: Documentacion Basica de los Grupos de Investigacion. Los grupos
de investigacion de UNITECNAR, deberan mantener la informacion actualizada y
sistematizada en los siguientes documentos:

1.
2.

Acta de constitucion del grupo.
Acta de las reuniones.
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Resumenes de proyectos de investigacion realizados por el grupo desde su
creacion.

Resumenes de proyectos de desarrollo o programas académicos realizados
por el grupo desde su creacion.

Listado de productos de las distintas tipologias, tanto del grupo como de cada
uno de sus miembros desde su creacion.

Listado de redes contactos, alianzas y trabajos conjuntos realizados con
otros grupos o entidades externas privadas o publicas.

Listado de productos de investigacion, desarrollo e innovacion para cada una
de las lineas declaradas del grupo.

Hojas de vida y soportes de formacion académica de cada uno de los
miembros del grupo.

Registro de los semilleros de investigacién soportados en el grupo.

10.Informe anual de la gestion de los semilleros de investigacion.

11.Registro de los jévenes Investigadores soportados en el grupo.

12.Registro de los estudiantes de pregrado y postgrado soportados en el grupo.
13.Registro de participacion en eventos en que han participado tanto los

integrantes del grupo como los de los semilleros.

14.Portafolio actualizado de los servicios que presta el grupo de investigacion.

Creacion y Registro de Lineas de Investigacion

ARTICULO 54: Para ser avalada institucionalmente una linea de investigacion de
Programa debera ser aprobada inicialmente por el Consejo de Facultad, si es
institucional, sera aprobada previamente por el Comité Académico. Tanto las lineas
de Investigacion de programa o institucional serdn aprobadas de manera definitiva
por el Consejo Académico.

ARTICULO 55: Requisitos de registro o modificacion de linea de investigacion. Para
registrar o modificar una Linea de Investigacion, se requiere:

1. Acta de aprobacién del Consejo Académico.
2.

Documento de desarrollo de la linea que evidencie: antecedentes, definicion
y conceptualizacién, justificacion, objetivos, banco de proyectos,
financiacion, grupo de investigacion y bibliografia.

Actualizacién de la linea, en el GrupLac del grupo de investigacion registrado
ante la autoridad nacional competente.

Oficio dirigido a la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion con los
soportes anteriores de existencia, formalizando la constitucién o modificacion
de la linea.

Creacion y Registro de Semilleros de Investigacion

ARTICULO 56: Los Requisitos de Creacion de Semilleros de Investigacion.
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Acta de aprobacion del Consejo de la Facultad correspondiente.

Documento de constitucion del semillero que evidencie: denominacion, tutor,
grupo y linea a que pertenece, justificacion, mision, vision, objetivos y plan
de trabajo.

Formato de inscripcion del semillero debidamente diligenciado.

Asignacion académica del tutor del semillero de investigacion.

Tener minimo tres (3) integrantes activos.

Tener un afio de existencia como grupo de estudio y demostrar productos
que visibilicen el trabajo.

Oficio a la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacién con los soportes
anteriores de existencia, formalizando la constitucion del semillero.

oabhw =
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CAPITULO VI
DE LA FINANCIACION

ARTICULO 57: Seran fuentes de financiacion de la Vicerrectoria de Investigacion e
Innovacion las siguientes:

1. Recursos propios de la institucién que corresponden, como minimo, al dos
por ciento (2%) de los ingresos correspondientes al presupuesto anual de
UNITECNAR.

2. Aportes complementarios que para tal efecto se reciban de entidades
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, que se obtengan para financiar
proyectos aprobados.

3. Donaciones y auxilios.

4. Recursos provenientes por prestacion de servicios cientificos o tecnolégicos,
tales como: asesorias, consultorias, evaluacion de proyectos de ciencia y
tecnologia, emision de conceptos.

ARTICULO 58: Anualmente la institucion a través de la Vicerrectoria de
Investigacion e Innovacion realizara convocatorias dirigidas a los grupos de
investigacién y a los docentes investigadores para presentar nuevos proyectos
investigativos.

ARTICULO 59: La Fundacion Universitaria Antonio de Arévalo — UNITECNAR,
fomentara la cultura de internacionalizacion de la actividad investigativa a través de
la Bolsa de Viajes, apoyando las iniciativas que puedan contribuir a enriquecer la
formacion de estudiantes y profesores como personas, tanto en el entorno de los
grupos y semilleros de la institucion como en cualquier otro lugar en que se
produzcan acontecimientos, congresos, encuentros, intercambios o cualquier otro
tipo de eventos relacionados con su disciplina.
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ARTICULO 60: La asignacion de recursos financieros para los diferentes procesos,
estard sujeta estrictamente a la previa asignacion presupuestal respectiva y su
ejecucion se realizara con base en las politicas administrativas y financieras
establecidas por la Fundacion Unversitaria Antonio de Arévalo para tal fin.

ARTICULO 61: Los recursos de investigacion podran provenir del presupuesto de
UNITECNAR, de entidades cofinanciadoras, convocatorias, proyectos, etc., y
formaran parte integral del presupuesto institucional. Su ejecucién se realizara de
acuerdo con los parametros establecidos.

ARTICULO 62: La cofinanciacion de proyectos de investigacion se hara
principalmente en especie. Cualquier valor monetario que sea necesario como
cofinanciacion, debera estar inmerso, dentro de los términos, en el presupuesto del
proyecto y sujeto a la disponibilidad de recursos y presupuesto por parte de
UNITECNAR

ARTICULO 63: Los fondos de investigacion podran invertirse para:

a. Financiar programas y proyectos que presente directamente los grupos de
investigacion de la Institucién, acorde con las politicas y prioridades
establecidas institucionalmente.

b. Asistencia a eventos académicos de docentes y estudiantes investigadores
gue adelanten proyectos de investigacion,.

c. Dotar de infraestructura fisica, técnica y documentacion a los grupos de
investigacion de la Institucion.

d. Financiar eventos de caracter cientifico, de conformidad con la pertinencia
y necesidades aprobados por el plan de desarrollo institucional.

e. Financiar érganos informativos, publicaciones y revistas especializadas de
investigacion de la Institucion.

f.  Financiar desplazamientos de investigadores nacionales o internacionales
gue requieran los grupos de investigacion.

g. Financiar convocatorias internas de investigacion para el fomento y
fortalecimiento institucional.

CAPITULO VII
INFRAESTRUCTURA

ARTICULO 64: Del uso de salas, equipos y servicios de la institucion. La institucion
vigilara por el ofrecimiento regulado de su infraestructura fisica de salas, biblioteca,
equipos tecnoldgicos y servicios de informacién y comunicacion que otorguen las
bases para el buen desarrollo de las estrategias pedagdgicas.

ARTICULO 65: Del apoyo docente. La institucion velara por el correcto apoyo como
tutor y guia del docente en el proceso de aprendizaje de competencias
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investigativas y promocionara en él el uso de incentivos y referentes apropiados
para el fomento del espiritu investigativo.

ARTICULO 66: De la formacion en Tecnologias de Informacién y Comunicacion
(TIC’s). La institucion propendera por la formacion constante de docentes y
estudiantes sobre el uso de las TIC para su aplicacion necesaria en el contexto de
la formacién investigativa y —a libertad del estudiante— para el desempefio en el
mundo del trabajo.

ARTICULO 67: Del uso y apropiacion del Hardware y Software Libre. La institucion
incentivara el uso y apropiacion de Hardware y Software Libre para el buen
desarrollo de las estrategias pedagogicas; en especial para el Semillero de
Investigacion.t

CAPITULO ViIII )
DE LOS INCENTIVOS A LA INVESTIGACION

ARTICULO 68: UNITECNAR incentivara la investigacion y creacion artistica y
cultural entre los miembros de la comunidad académica, y para ello cuenta con el
Acuerdo No. 12 de 04 de julio de 2019, por medio del cual se reglamentan los
incentivos para esta funcion misional, constituyéndose en una herramienta base
para promover, incentivar y reconocer la generaciéon de conocimiento socialmente
atil que contribuya a mejorar las condiciones de vida de los pobladores y para
promover el conocimiento socio - econdémico

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Cartagena a los cuatro (04) dias del mes de julio del afio 2019.

SANDRA TRUJILLO VELEZ ) MARIA MERCEDES VILLALBA
Presidente Consejo Superior Secretaria General y Juridica

! | as libertades de uso, modificacion, copia y distribucion del Hardware y Software Libre son elementos congruentes

con los objetivos y caracteristicas de las Instituciones de Educacion Superior (IES) pertenecientes al grupo de paises
en desarrollo como Colombia.
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GLOSARIO

Para la gestion investigativa, artistica y cultural de la Fundacién Universitaria
Antonio de Arévalo se consideran los siguientes conceptos:

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): “metodologia centrada en el
aprendizaje, en la investigacion y reflexion que siguen los alumnos para llegar a una
solucion ante un problema”, tal y como lo sefiala Barrows quien define al ABP como
“un método de aprendizaje basado en el principio de usar problemas como punto
de partida para la adquisicion e integracion de los nuevos conocimientos”. En esta
metodologia los protagonistas del aprendizaje son los propios alumnos, que
asumen la responsabilidad de ser parte activa en el proceso planteado por el
profesor.” (Universidad Politécnica de Madrid, 2008, p.4 citado por Fundacion
universitaria Horizonte, 2014, p. 3)

Aprendizaje Colaborativo (AC): “... técnica didactica que promueve el aprendizaje
centrado en el alumno basando el trabajo en pequefios grupos, donde los
estudiantes con diferentes niveles de habilidad utilizan una variedad de actividades
de aprendizaje para mejorar su entendimiento sobre una materia. Cada miembro
del grupo de trabajo es responsable no solo de su aprendizaje, sino de ayudar a sus
compafieros a aprender, creando con ello una atmosfera de logro. Los estudiantes
trabajan en una tarea hasta que los miembros del grupo la han completado
exitosamente.” (Tecnologico de Monterrey, s/f, pp. 2 citado por UniHorizonte 2014,

p.4)

Apropiacion social del conocimiento: “... proceso mediante el cual la gente: 1)
participa de actividades de produccién, adaptacion, consumo y aplicacién de
conocimientos y 2) accede a los beneficios del conocimiento. Apropiacion significa
que el ser humano interioriza el conocimiento y lo convierte en referente para el
juicio y para la actividad que desempene.” (Nunez, 2010, pp. 85 citado por
Universidad de Antioquia, 2013, pp. 5)

Competencia: “... conjunto de acciones que el sujeto realiza cuando interactta
significativamente en un contexto determinado definiciéon que se resume en “saber
hacer” en un contexto”. (ICFES, 1999 citado por UniHorizonte, 2015, p. 10)

Competencias basicas: “Son la combinacion de destrezas, conocimientos y
actitudes que se aplican para adaptarse en diferentes contextos sociales. Podria
decirse que son el conjunto de habilidades cognitivas, que suelen ser alcanzadas o
logradas en el desarrollo educativo de una persona, las cuales son indispensables
para poder tener un correcto desenvolvimiento personal y social.” (Mendoza, 2013,
parrafo 2, citado por UniHorizonte, 2014, p. 4)
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Competencias especificas: “... se adquieren con la transmision y asimilaciéon por
parte de la persona, a partir de una serie de contenidos relativos a las areas basicas
del saber humanistico; conceptos, teorias, conocimientos instrumentales,
habilidades de investigacién, formas de aplicacion o estilos de trabajo que definen
una disciplina concreta. Competencias que resultan necesarias para dominar un
conocimiento, para después aplicarlo a un area especifica.” (Mendoza, 2013,
parrafo 4 citado por UniHorizonte, 2014, p. 4)

Comunidad académica: es aquella que “... ejerce cotidianamente la docencia, la
investigacion y la difusion del conocimiento y la cultura humanos; que esta
constituida por personas libres y convencidas de la bondad de su tarea; y que
supone, entre otras cosas, un compromiso moral con la sociedad donde esta
inserta, paridad de derechos y obligaciones para todos sus integrantes,
participacion efectiva, con voz y voto en las decisiones importantes, conocimiento y
respeto mutuo, objetivos comunes, tareas especificas debidamente coordinadas y
una mistica de accion que moldea las actitudes y actividades de quienes la
integran.” (Chabolla, 2001, pp. 18 citado por UniHorizonte, 2014, p. 4)

Cultura investigativa: “... Se adquiere una cultura investigativa cuando se forma
una especie de habito para transitar con naturalidad del «mostrar algo» a
«demostrar lo que no es evidente».” (Chiroque, 2010, pp. 15 citado por
UniHorizonte, 2014, p. 5)

CVLAC: “(Curriculum Vitae Latinoamericano y del Caribe), es un software basado
en un proyecto estratégico de cooperacion técnica ... es un espacio comun de
integracion e intercambio de informacion de los curriculos, de todas aquellas
personas que forman parte de los sistemas de ciencia, tecnologia e innovacion, de
paises como Brasil, Colombia, Venezuela, Ecuador, Chile, Argentina, entre otros.”
(Universidad de Pamplona, 2009, parrafo 1 citado por UniHorizonte, 2014, p. 5)

Derechos de autor: “... conjunto de normas que protegen los derechos subjetivos
del creador de la obra, entendida ésta como la manifestacion personal, original de
la inteligencia expresada de forma tal que pueda ser perceptible. La proteccién se
concede al autor desde el momento mismo de la creacion de la obra sin que para
ello requiera formalidad juridica alguna.” (Ministerio del Interior y Justicia de
Colombia, 2008, pp.1 citado por UniHorizonte, 2014, p. 5)

Desarrollo Humano: “... el propésito del desarrollo sera procurar satisfacer la
mayor parte de las necesidades humanas de manera adecuada. Visto de esta
manera, el indicador para medir el desarrollo, lo debe constituir la calidad de vida
de las personas... el desarrollo humano debe concentrarse en la satisfaccion de las
necesidades humanas fundamentales” (Rietveldt, 2007, parrafo 16 citado por
UniHorizonte, 2014, p. 5)
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Constructivismo (enfoque constructivista): “Sostiene que el ser humano, tanto
en los aspectos cognoscitivos y sociales del comportamiento como en los afectivos,
no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus destrezas
innatas (como afirma el conductismo), sino una construccion propia que se va
produciendo dia a dia como resultado de la interaccion entre esos dos factores.
Afirma que el conocimiento no es una copia de la realidad, sino una construccion
del ser humano, que se realiza con los esquemas que ya posee y con lo que ya
construyd en su relacion con el medio que le rodea.” (UAM, s/f citado por
UniHorizonte, 2014, p. 6)

Entorno productivo: “El llamado «entorno productivo» es un concepto que engloba
diversos aspectos del entorno socioeconémico regional que pueden ser
considerados como relevantes en la productividad del trabajo, la localizacion de
empresas Y el producto interior bruto (PIB) por habitante.” (Cuartas, 2008, parrafo 3
citado por UniHorizonte, 2014, p. 6)

Espacio Académico: “Los espacios académicos son Asignaturas, Catedras y
Grupos de Trabajo que en conjunto, configuran los Planes de Estudio. Cada espacio
académico considera los contenidos ya sean disciplinares, Interdisciplinares o
transdisciplinares y las orientaciones para su enseflanza y aprendizaje., y
constituyen los Programas de Formacién. Se cuantifican mediante Créditos
Académicos. La definicion y caracterizacion de estos se establece en los tres
paragrafos de este articulo.” (Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 2009,
pp. 3 citado por UniHorizonte, 2014, p. 6)

Espacio de articulacion del conocimiento: Se refiere a cualquier espacio
académico (ver definicibn Espacio Académico) que permita construir un nuevo
conocimiento a partir del intercambio de saberes de una misma o de distintas areas.
(UniHorizonte, 2014, p. 6)

Espacio de visibilizacion del conocimiento: son aquellos espacios cuya finalidad
es socializar el conocimiento resultado de espacios de articulacion o no, a través de
la organizacion de eventos académicos (UniHorizonte, 2014, p. 6)

Espacio de formacion: Todo ambiente destinado a desarrollar una actividad de
indole académica, formativa e interaccién con el conocimiento. (UniHorizonte, 2014,

p. 6)

Estudio de Caso (EC): “... consiste precisamente en proporcionar una serie de
casos que representen situaciones problematicas diversas de la vida real para que
se estudien y analicen. De esta manera, se pretende entrenar a los alumnos en la
generacion de soluciones.” (Tecnologico de Monterrey, s/f, pp. 3 citado por
UniHorizonte, 2014, p. 6)
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Evento académico: “A los fines organizativos un Evento es una confrontacion del
saber alcanzado en una determinada materia del conocimiento en el cual participan
especialistas y otras personas interesadas” (Cencomed, s/f) Los eventos se
clasifican atendiendo a: su caracter o su naturaleza. (UniHorizonte, 2014, p. 6)
Evento cientifico: “... reuniones nacionales e internacionales tales como:
congresos, seminarios, conferencias, foros, jornadas y simposios destinados a la
divulgacion e intercambio de resultados originales de investigacion.” (UCV, 2015).
En este sentido, la diferencia entre eventos académicos y cientificos es el origen del
contenido a presentar; si el origen del contenido resulta ser producto de
investigacion, el evento tendra un caracter cientifico, de lo contrario sera académico.
(Ver definicion de “Evento Académico”) (UniHorizonte, 2014, p. 7)

Funcion sustantiva: “Docencia, investigacion y proyeccion social son funciones
esenciales, porque sin ellas no existe propiamente la Universidad. Sin una de las
tres, la Universidad no lo es integralmente; y sin ninguna, su naturaleza se muda a
otro tipo de institucion. El tipo de accion traduce el tipo de ser. Las tres funciones se
denominan sustantivas, porque constituyen la existencia real e independiente de la
institucion, de tal manera que sus caracteristicas propias permiten identificar y
distinguir a una Universidad de cualquiera otra” (USTA, 2004, pp. 84 citado por
USTA Tunja, s/f, p.5)

GrupLAC: “GrupLAC (Grupo Latinoamérica y del Caribe), es un software
originalmente desarrollado por el Grupo Stela de la Universidad Federal de Santa
Catarina cuyo objetivo es mantener un directorio de los grupos de investigacion,
instituciones e investigadores que participan activamente en el desarrollo de nuevas
estrategias en el ambito de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.” (Universidad
de Pamplona, 2009, péarrafo 4 citado por UniHorizonte, 2014, p. 8)

Grupo de investigacion: “... conjunto de personas que se reunen para realizar
investigacion en una tematica dada, formulan uno o varios problemas de su interés,
trazan un plan estratégico de largo o mediano plazo para trabajar en €l y producir
unos resultados de conocimiento sobre el tema cuestién. Un grupo existe siempre
y cuando demuestre produccion de resultados tangibles y verificables, fruto de
proyectos y otras actividades de investigacién convenientemente expresadas en un
plan de accién (proyectos) debidamente formalizado.” (COLCIENCIAS, s/f, parrafo
1 citado por UniHorizonte, 2014, p. 8)

Innovacion: “... aplicacion de nuevas ideas, conceptos, productos, servicios y
practicas, con la intencién de ser Utiles para el incremento de la productividad y la
competitividad. Un elemento esencial de la innovacion es su aplicacion exitosa de
forma comercial. No solo hay que inventar algo, sino también, introducirlo en el
mercado” (Garcia, 2012, pp. 3 citado por UniHorizonte, 2014, p. 8)
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Investigacion: “... desarrollo experimental, que comprenden el trabajo creativo
llevado a cabo de forma sistematica para incrementar el volumen de conocimientos,
incluido el conocimiento del hombre, la cultura y la sociedad, y el uso de esos
conocimientos para crear nuevas aplicaciones.” (OCDE, 2002 citado por
COLCIENCIAS, 2016, pp. 5)

Investigacion Aplicada: “... consiste también en trabajos originales realizados para
adquirir nuevos conocimientos; sin embargo, esta dirigida fundamentalmente hacia
un objetivo practico especifico” independientemente del area del conocimiento. La
investigacion aplicada se emprende para determinar los posibles usos de los
resultados de la investigacion basica, o para determinar nuevos métodos o formas
de alcanzar objetivos especificos predeterminados.” (COLCIENCIAS, 2016, pp. 5
citado por UniHorizonte, 2014, p. 8)

Investigacion Formativa: “Funcidon pedagdgica que busca formar en la
investigacion a través de actividades propias de la investigacion, pero que no
pretenden lograr resultados cientificos sino construccion u organizacion de
conocimiento ya existente. La investigacion formativa se refiere a la formacion de
estudiantes para comprender y adelantar investigacion cientifica (estrategia de
aprendizaje por descubrimiento y construccion); a la formacion, estructuracién o
refinamiento de proyectos de investigacion; a la formacién o transformacion positiva
de un programa o practica durante su realizacion.” (Restrepo, 2003 citado por
Universidad del Bosque, s/f, parrafo 6)

Linea de investigacién: “... eje ordenador de la actividad de investigacién que
posee una base racional y que permite la integracion y continuidad de los esfuerzos
de una 0 mas personas, equipos, instituciones comprometidas en el desarrollo del
conocimiento en un ambito especifico”. (Barrios, 1990 citado por Agudelo, 2004, pp.
3)

Modelo de Investigaciéon: “... molde o arquetipo con el cual se procede en la
realizacion de una obra, investigacion o trabajo” (Ramirez, Arcila, Buritica y
Castrillon, 2004, pp. 17 citado por UniHorizonte, 2014, p. 9)

Practica investigativa: “Es la experiencia realizada por el estudiante regular a
través de la presentaciéon de un proyecto de investigacion aplicada al cuerpo
académico y de investigacién quien analizara su pertinencia y dara su aval, después
de esto se le asignara el tutor y estara apoyado por la unidad de Investigacion.”
(UniHorizonte, s/f, parrafo 7 citado por UniHorizonte, 2014, p. 9)

Propiedad intelectual: “... conjunto de derechos que corresponden a los autores y
a otros titulares (artistas, productores, organismos de radiodifusion...) respecto de
las obras y prestaciones fruto de su creacion.” (Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte de Espafia, s/f, parrafo 1 citado por UniHorizonte, 2014, p. 9)
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Proyecto de Aula (PA): “... propuesta metodolégica en el Aula que permite
incorporar los conocimientos de las unidades de aprendizaje en el ciclo escolar a la
solucién de un problema, a partir de un proyecto, aplicando a través de todo el
proceso de enseflanza-aprendizaje estrategias didacticas que permitan a los
estudiantes no solamente adquirir la informacion necesaria, sino también
habilidades y actitudes.” (SEP, s/f, parrafo 1 citado por UniHorizonte, 2014, p. 10)

Proyecto de Aula (PA): Grupos de estudiantes para el aprendizaje en equipo
dentro del aula, por medio del desarrollo de proyectos orientados hacia la
construccion de soluciones a problemas del entorno, relacionados con los
contenidos de las asignaturas en curso. Son de caracter obligatorio por cada nivel
0 semestre, proveyéndole al estudiante formacion investigativa y sobre el desarrollo
de proyectos. (UniHorizonte, 2014, p. 10)

Proyecto: “... esfuerzo temporal que se lleva a cabo para crear un producto, servicio
o resultado unico.” (COLCIENCIAS, 2016, pp. 5 citado por UniHorizonte, 2014, p.
10)

Proyecto educativo institucional (PEI): “Es la carta de navegacion de las escuelas
y colegios, en donde se especifican entre otros aspectos los principios y fines del
establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la
estrategia pedagogica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de
gestion.” (MEN, s/f, parrafo 1 citado por UniHorizonte, 2014, p. 10)

Proyecto Integrado de Aula (PIA): son proyectos que se desarrollan de manera
colaborativa, permitiendo el desarrollo de actividades que dan solucién a una
necesidad en el contexto de las asignaturas de un semestre. Los docentes que
deseen proponer PIAs en su asignatura(s) deben coordinar con docentes de otras
asignaturas del mismo semestre, puesto que el objetivo principal del PIA es integrar
saberes de varias asignaturas consolidados en un solo proyecto. (UniHorizonte,
2014, p. 10)

Proyecto de Grado: trabajo de investigacion donde se aplica el método cientifico,
propendiendo por la conexiéon con la linea de investigacion de su dominio. Es
optativo para la titulacion como tecnélogo o profesional universitario; el técnico
profesional no requiere de Proyecto de Grado para su graduacién. Los proyectos de
grado tienen un acompafamiento —dirigido hacia la concrecion del trabajo
investigativo— de un metoddlogo y un tutor, encargado de definir el método
cientifico y bridar apoyo, respectivamente (UniHorizonte, 2014, p. 10)

Redes de conocimiento: “... mecanismo de intercambio social que relaciona a
diferentes organizaciones o individuos:

- Para promover el intercambio de informacion.
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- Compartir metodologias y practicas de trabajo.

- Colaborar en iniciativas como la capacitacion, la investigacién y desarrollo,
etcétera.

- Acumular conocimiento basado en las complementariedades, la reciprocidad y el
intercambio”. (Malerba, Nelson y Orsenigo, 1999 citado por EAFIT, s/f, pp. 2 citado
por UniHorizonte, 2014, p. 10)
Semillero de Investigacion: “... conjunto de estudiantes que, orientados por un
investigador, se inician en la actividad investigativa de orden formativa superando
las fronteras del proceso académico formal con el fin de desarrollar competencias y
habilidades investigativas que afiancen la cultura de la investigacion en la
Universidad, mediante actividades académicas orientadas a tal fin.” (Universidad
Libre de Colombia, s/f, parrafo 1 citado por UniHorizonte, 2014, p. 10)

Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia — COLCIENCIAS: “A partir de la
promulgacion de la Ley 1286 de 2009, el Instituto Colombiano para el Desarrollo de
la Ciencia y la Tecnologia 'Francisco José de Caldas' - Colciencias, se transforma
en el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion -
Colciencias, como un organismo principal de la Administracion publica, rector del
sector, encargado de formular, orientar, dirigir, coordinar, ejecutar e implementar la
politica del Estado en la materia, en concordancia con los programas y planes de
desarrollo. En consecuencia, el Sistema al que se refiere el Decreto 585 de 1991,
se denomina Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTI) con el
fin de integrar las actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion bajo un marco
donde empresas, Estado y academia interactuen en funcion de los fines de esa ley.”
(COLCIENCIAS, s/f, parrafo 5 citado por UniHorizonte, 2014, p. 11)

Trabajo de Grado: “... es un ejercicio de profundizacién -desarrollado por el
estudiante de pregrado como requisito para optar al titulo profesional- que mediante
la integracién y aplicacion teérica o tedrico-practica de conocimientos y habilidades
0 a través de la generacion de nuevo conocimiento, busca fortalecer las distintas
competencias adquiridas durante su proceso de formacion y, asi mismo, contribuir
al andlisis y solucién creativa de una problemética relacionada con el objeto de
estudio o campo de accion de su profesiéon.” (Universidad Auténoma de Occidente,
s/f, parrafo 1 citado por UniHorizonte, 2014, p. 11)

Transdisciplinariedad (competencia transdiciplinar): “La transdisciplinariedad
es una construccion intelectual, un nivel complejo de comprensién. La perspectiva
transdisciplinaria nos puede ayudar a organizar y hacer emerger nuevos campos
abiertos de saber. Nos puede permitir hacer una nueva hermenéutica sobre los
viejos “objetos” y nos llevara siempre a nuevas preguntas. La practica de la
transdisciplinariedad es busqueda e interrogacion.” (Ciurana y Regalado, 2015, p.72
citado por UniHorizonte, 2014, p. 11)
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