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UNITECNAR

INTRODUCCION

El bienestar en las instituciones universitarias, se concibe como un &rea
transversal que contribuye al desarrollo humano, a la realizacion individual y
colectiva de las personas que conforman la comunidad educativa, al afianzamiento
de los principios y valores institucionales, conllevando siempre al mejoramiento de
la calidad de vida de los estudiantes, docentes, personal administrativo, egresados
y familias de los mismos, a través de todas las estrategias implementadas
dirigidas a la integralidad del ser.

Asi mismo, se busca fortalecer el sentido de pertenencia institucional favoreciendo
siempre el clima institucional y el bienestar laboral. La Direccion de Bienestar
Institucional tiene como finalidad la generacion de procesos y practicas formativas
que promuevan el crecimiento personal de sus actores dentro del proceso de
construccion de comunidad, desde la linea de los fundamentos misionales de la
institucion, propendiendo siempre por la formacion integral de los profesionales
gue requiere el entorno globalizado
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PROYECTO ACUERDO No. 10-19
(04 de julio de 2019)

Por el cual se adopta el Reglamento de Bienestar Institucional

El CONSEJO SUPERIOR DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA ANTONIO
DE AREVALO EN USO DE LAS FACULTADES LEGALES,

CONSIDERANDO:

1. Que es funcién del Consejo Superior establecer las politicas y aprobar las
normas que rigen el desarrollo académico y administrativo de la institucion.

2. Que el articulo 117 de la Ley 30 de 1992, modificado por el articulo 8 de la
Ley 1503 de 2011, establecié que las Instituciones de Educacion Superior
deben adelantar programas de bienestar, entendidos como el conjunto de
actividades que orientan el desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual, y
social de los estudiantes, docentes y personal administrativo.

3. Que el Consejo Nacional de Educacion —CESU, mediante el Acuerdo No.
03 del 21 de marzo de 1995 establecid las politicas de bienestar
universitario.

ACUERDA:

CAPITULO |
GENERALIDADES, POLITICAS Y OBJETIVOS

ARTICULO 1: El bienestar en la Fundacion Universitaria Antonio de Arévalo —
UNITECNAR — cumple una funcion de caracter estratégico y transversal como
apoyo misional a la institucién, que promueve la corresponsabilidad para el pleno
de desarrollo de las capacidades humanas de los actores que conviven en el
contexto institucional para favorecer la formacion integral y la construccion de
comunidad.

Las actividades relacionadas con las funciones sustantivas de la educacion
superior son aquellas que contribuyen a la formacién integral, entendiéndose ésta
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como la formacién de personas con capacidades que contribuyan al progreso y al
bienestar de la sociedad y a fortalecer a la institucion en su ambito con proyeccion
local, regional, nacional e internacional. UNITECNAR asume el bienestar
institucional como una de sus funciones basicas y la concibe como “el conjunto de
actividades que generan condiciones apropiadas para el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas que contribuyen a la formacion integral
del ser y aportan al bienestar fisico, psicoafectivo, social y cultural de todos los
miembros de la comunidad académica Unitecnarista™.

Bienestar Institucional comprende los escenarios de interaccion de todos los
actores institucionales que intervienen en el proceso de formacion: estudiantes,
docentes, personal administrativo y acudientes, que se desarrollan en otros
espacios de aprendizaje distintos al aula, mediante acciones intencionalmente
formativas.

ARTICULO 2: Los usuarios de los servicios de Bienestar Institucional son:

» Los estudiantes activos matriculados en programas de Pregrado, Posgrado
y Educacion Continuada.

» Los docentes de la institucién, sean estos de céatedra, medio tiempo o
tiempo completo.

» Personal administrativo

» Egresados

» Padres de familia y/o acudientes

» |nstituciones u organizaciones con las cuales se tiene convenio

POLITICAS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

ARTICULO 3: El Bienestar Institucional se regira por las siguientes politicas y
lineamientos contemplados en el Proyecto Educativo Institucional:

a. UNITECNAR realiza procesos de divulgacion y apropiacion del nuevo
enfoque del Bienestar con la comunidad educativa

b. Los programas y practicas dirigidas a la comunidad Educativa garantizan su
aporte a la formacion integral del individuo.

c. La Institucion propende por la ejecucion de acciones tendientes al
desarrollo de las dimensiones del bienestar que complementan Ila
academia, en todos los miembros de la comunidad educativa.

! Estatuto General de UNITECNAR (pag. 9)
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Se propende por la generacion de condiciones y espacios que fomenten la
participacion de estudiantes de pregrado, postgrado y educacion
continuada, asi como de docentes, administrativos y egresados, en los
programas y practicas de Bienestar Institucional.

Se promueve la inclusion en los servicios y programas de Bienestar
Institucional de todas las personas y grupos que hacen parte de la
comunidad educativa.

Se impulsa la prevencion y promocion, mediante la sensibilizacién en la
adopcidn de estilos de vida saludable y autocuidado.

UNITECNAR dispondra de programas deportivos de interés y espacios
adecuados para incentivar la participacion y el desarrollo fisico y social de
toda la comunidad educativa.

Se promueve la promocién de una cultura basada en valores que aporte a
la construccion de comunidad.

UNITECNAR promueve e implementa estrategias encaminadas a promover
la Permanencia y Graduacion estudiantil.

Desarrollo de procesos y practicas institucionales que contribuyan al
proceso de adaptacion al medio de los diferentes actores de la comunidad
educativa mediante la intervencion para el desarrollo psicoafectivo.

La Institucidon garantiza la difusion de los programas con miras a lograr una
mayor visualizacion del Bienestar Institucional e incentivar la participacion
Se realizara seguimiento y evaluacion de las actividades ejecutadas desde
Bienestar Institucional.

OBJETIVOS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

ARTICULO 4: En el desarrollo de sus funciones, Bienestar Institucional cumplira
los siguientes objetivos:

Promover la construccion de condiciones que permitan el desarrollo
personal y/o profesional de todos y cada uno de los miembros de la
comunidad, para generar acciones que estimulen una adecuada interaccion
entre ellos.

Fomentar la participacion de la comunidad Unitecnarista en los programas y
actividades culturales para propiciar la integracion y la formacion integral.
Motivar la participacion en las actividades deportivas y recreativas para
promover “mente sana en cuerpo sano”.

Disefar y ejecutar programas direccionados a asegurar la permanencia de
los estudiantes, a través de un acompafiamiento personalizado,
promoviendo el desarrollo de actitudes y aptitudes que les permitan



UNITECNAR

subsanar las diferentes situaciones, a través de la toma de mejores
decisiones en materia de desarrollo personal y profesional.

» Desarrollar mecanismos para medir la satisfaccion y percepcién del
estudiante con respecto al servicio que recibe, en aras de captar
informacion que le permita retroalimentar sus procesos, buscando disminuir
todas aquellas variables que afectan la prestacion del mismo.

» Diseflar los mecanismos de comunicacion e interaccion con la comunidad
académica Unitecnarista, de tal manera que se sientan participes y se
visibilicen los procesos adelantados en lo académico y lo administrativo.

CAPITULO Il
DE LA ADMINISTRACION DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL

ARTICULO 5: EIl Bienestar Institucional esta adscrito a la Vicerrectoria de
Bienestar y Desarrollo.

ARTICULO 6: UNITECNAR destinara por lo menos, el 2% de su presupuesto de
funcionamiento para atender adecuada y eficientemente el Bienestar Institucional.

ARTICULO 7: La oficina de Bienestar Institucional tendré un Director de acuerdo a
la estructura organizacional de la Fundacién Universitaria Antonio de Arévalo —
UNITECNAR vy sus funciones estan definidas en el Manual de Perfiles y Funciones
de la Institucion.

ARTICULO 8: Los programas y politicas en materia de Bienestar Institucional se
operacionalizaran con las siguientes areas de intervencion:

Area de Desarrollo Humano

Area de Promocion y Prevencion en Salud
Area de Arte y Cultura

Area de Deporte y Recreacion

Area de Permanencia Estudiantil.

®oo0 o

ARTICULO 9: La administracion y gestion de cada una de las areas de trabajo de
Bienestar Institucional estara a cargo de un Coordinador, cuyo perfil y funciones
estan definidas en el Manual de Perfiles y Funciones de la Institucion.
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CAPITULO IlI
DE LAS AREAS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

DEL AREA DE DESARROLLO HUMANO

ARTICULO 10: El Area de Desarrollo Humano tendra a su cargo todos los
procesos Y practicas que tienen como objetivo contribuir a elevar la calidad de vida
de los actores de la comunidad educativa, aportando a su formacion integral
mediante la intervencion en las conductas que promuevan la practica de valores
para la construccion de cultura ciudadana, el desarrollo y fortalecimiento de
competencias para el desenvolvimiento asertivo en la vida, asi como la
implementacion de estrategias que garanticen la adaptacion y el desempefio en el
ambiente educativo.

ARTICULO 11: Seran funciones del Area de Desarrollo Humano las siguientes:

a.

Implementar programas que faciliten las condiciones de ingreso a la
Institucién y el desempefio en una futura vida laboral.

Estimular en cada persona un conocimiento de si mismo, de los demas y
del entorno.

Desarrollar el sentido de pertenencia y compromiso individual con la
institucién y con la ciudad.

Fortalecer las relaciones humanas para una mejor integracion dentro de la
comunidad educativa y la sociedad en general

Exaltar la labor de los integrantes de la Comunidad educativa

Conmemorar fechas con significado institucional.

ARTICULO 12: El Area de Desarrollo Humano tendra las siguientes lineas de
trabajo:

Atencion Estudiantil: estudia y realiza seguimiento a las situaciones
personales y académicas que, dentro de las competencias de la
coordinaciéon, se puedan intervenir para facilitar la adaptacion al ambiente
institucional y desenvolvimiento asertivo de diferentes situaciones que
puedan afectar al individuo, a través de atencion psicolégica, asesorias
individuales o grupales.

Clima Institucional: Trabaja articuladamente con la Division de Talento
Humano en el desarrollo de politicas y programas dirigidos a fortalecer las
relaciones interpersonales de los miembros de la comunidad generando un
ambiente propicio para un buen desempefio.
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Fortalecimiento del Ser: Programas orientados al crecimiento personal
definiendo como un conjunto de actividades que desarrollan las
capacidades personales potencializando la autogestién, la toma de
conciencia y la re significacion de la persona en la busqueda de su propio
bienestar.

Cultura Ciudadana: Programas orientados a educar y concienciar a la
comunidad educativa en diferentes tematicas sociales y ambientales que
tengan impacto en nuestro medio, asi como la promocion de valores.

DEL AREA DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD

ARTICULO 13: El Area de Promocion y Prevencion en Salud Contribuira a
mejorar la calidad de vida de la comunidad educativa mediante servicios y
programas oportunos de atencion pre hospitalaria, promocion de estilos de vida
saludables y de prevencion de enfermedades.

ARTICULO 14: Seran funciones del Area de Promocién y Prevencion en Salud las
siguientes:

a. Sensibilizar a la comunidad educativa en la practica de estilos de vida

b.

d.

saludable, mediante programas educativos preventivos y correctivos.
Garantizar la prestacion de servicios oportunos en primeros auxilios y
atencion preshospitalaria.

Implementar estrategias que motiven a la participacion activa de la
comunidad educativa en los programas de prevencion y promocion
desarrollados por el area.

Apoyar acciones conducentes a disminuir factores de riesgo que puedan
afectar el desempefio de los actores de la comunidad educativa, e
implementar estrategias de intervencion de los mismos

ARTICULO 15: El Area de Promocién y Prevencion en Salud tendra las siguientes
lineas de trabajo:

Cuidado de la Salud: Se realizaran actividades dirigidas a la promocién de
la salud y la prevencion de enfermedades, fomentando el autocuidado y la
adopcion de estilos de vida saludables, tales como: alimentacion saludable,
prevencion de consumo de sustancias psicoactivas, salud sexual y
reproductiva y pausas activas.
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Atencion Pre hospitalaria: Garantiza la atencién oportuna en primeros
auxilios. Ademas, se ejecutaran acciones tendientes a identificar y a
disminuir o eliminar los factores de riesgos que puedan afectar el
desempeiio normal de las funciones de los actores de la comunidad
educativa.

DEL AREA DE ARTE Y CULTURA

ARTICULO 16: El Area de Arte y Cultura es la encargada de elaborar politicas y
programas de promocion, organizacion, divulgacion y ejecucion de las actividades
artisticas y culturales en la comunidad educativa con el propdsito de estimular la
investigacion, rescate y proyeccion de los valores culturales propios de la region y
de la nacion.

ARTICULO 17: Seran funciones del Area de Arte y Cultura las siguientes:

a.

Impulsar el desarrollo de los valores artisticos y culturales del pais y de la
region.

Estimular la participacion de la comunidad educativa en las actividades
artisticas y culturales.

Recomendar al Rector la autorizacion de las delegaciones culturales que
lleven la representacion de la Institucion a nivel local, departamental,
nacional e internacional.

Promover el conocimiento y la realizacion de los valores de la nacionalidad,
rescatando los principios y tradiciones que propicien el sentido de
pertenencia con la institucion y la sociedad.

ARTICULO 18: El Area de Arte y Cultura prestara sus servicios en las siguientes
lineas de trabajo:

Programa Cultural Recreativo: Incluira todas las expresiones culturales y
artisticas que aportan a la integracion y al esparcimiento de toda la
comunidad educativa. Orientado a las personas que se encuentren
interesadas en ocupar su tiempo libre.

Programa Cultural Formativo: Articulado con la academia, se busca la
formacion integral a través de la cultura y el arte. Busca el aprendizaje y el
sentido de pertenencia e identidad, en busca de la sensibilidad, reflexién y
expresion del conocimiento de los valores propios de la Regién Caribe y del
pais.



UNITECNAR

Programa Cultural Competitivo: Busca el reconocimiento institucional a

través de las diferentes participaciones en certamenes locales, regionales,

nacionales e internacionales.

DEL AREA DE DEPORTE Y RECREACION

ARTICULO 19: El Area de Deporte y Recreacion se encargara de implementar
estrategias que promuevan espacios deportivos o recreativos que fomenten el uso
adecuado del tiempo libre, la socializacion asertiva y la conservacion y desarrollo
del buen estado fisico.

ARTICULO 20: Seran funciones del Area de Deporte y Recreacion las siguientes:

a. Estimular la participacion de la comunidad educativa en las actividades

b.

recreativas y deportivas que contribuyan al desarrollo fisico y mental.
Recomendar al Rector la autorizacion de las delegaciones deportivas
que lleven la representacion de la Institucion a nivel local, departamental,
nacional e internacional

ARTICULO 21: El Area de Deporte y Recreacion tendra las siguientes lineas de
trabajo:

Deporte Recreativo: Incluira todas las alternativas de esparcimiento fisico
dirigido a toda la comunidad educativa. Orientado a las personas que se
encuentren interesadas en ocupar su tiempo libre.

Deporte Formativo: Articulado con la academia, se busca la formacion
integral a través del deporte como medios de conservacion de la salud
fisica, mental, afectiva y social; creando habitos saludables que conlleven a
mejorar la calidad de vida y fortalezcan los valores institucionales.

Deporte Competitivo: Busca el reconocimiento institucional a través de las
diferentes participaciones en certamenes locales, regionales, nacionales e
internacionales.

DEL AREA DE PERMANENCIA ESTUDIANTIL

ARTICULO 22: El Area de Permanencia Estudiantil tiene como objetivo desarrollar
y ejecutar estrategias que garanticen la permanencia y graduacion de estudiantes,
es decir disminuir los niveles de desercion estudiantil. Ademas debe contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de los actores de la institucion mediante la
promocién socioeconomica.

10



UNITECNAR

ARTICULO 23: Seran funciones del Area de Permanencia Estudiantil las
siguientes:

a. Construccion y adopcion de una metodologia de seguimiento y medicion de

b.

la permanencia estudiantil.

Disefio de programas de apoyo a los estudiantes con dificultades
académicas, psicosociales, economicas o de otra indole, que generen
potenciales desertores.

Divulgacion y socializacion de informacion sobre la Permanencia vy
Graduacion a los estudiantes y egresados no graduados.

Implementacion de estrategias que permitan la graduacion de los
estudiantes.

ARTICULO 24: El Area de Permanencia Estudiantil orientara su accionar en las
siguientes lineas de trabajo

Orientacién: Programas enfocados a brindar apoyo al estudiante,
respondiendo a las necesidades individuales y que contribuye al
crecimiento personal del estudiante.

Acompafamiento Académico: Incluye todos los programas de
seguimiento para el fortalecimiento del compromiso de los estudiantes y la
orientacién del aprendizaje significativo que promueve la institucion a través
de las unidades académicas.

Promocion Socioecondmica: Propenderd por el mejoramiento de las
condiciones individuales, sociales y econémicas de los estudiantes; en este
sentido se brindard acompafiamiento a los estudiantes con dificultades
socioecondémicas que obstaculicen su proceso de formacion.

CAPITULO IV
EL BIENESTAR INSTITUCIONAL Y LA ACADEMIA

ARTICULO 25: La Fundacién Universitaria Antonio de Arévalo - UNITECNAR,
busca formar profesionales integrales, razon por la cual desde el Area de
Bienestar Institucional se realiza el proceso de articulacion con el modelo
pedagogico, donde existe una interaccion directa con estudiantes y docentes,
generando los espacios que permiten el mejoramiento de la calidad de vida a
través de los talleres de formacién y la orientacion individual y grupal, fortaleciendo
sus capacidades y su vision de sociedad. Asi mismo, la academia garantiza la
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participacion de la comunidad educativa en las actividades que promueven las
Areas de Bienestar.

ARTICULO 26: Para la institucién es de gran importancia el trabajo social desde
todas sus dimensiones, en la proyeccion de todas sus actividades tendientes al
Bienestar de la comunidad educativa, y en la busqueda de alianzas en procura de
responder a las necesidades de formacion del contexto globalizado. Desde este
punto de vista Bienestar institucional trabaja de la mano con la academia en el
acompafiamiento constante hacia el compromiso académico y social promoviendo
los valores personales e institucionales y articulando el trabajo con los centros de
apoyo a la labor académica enfocados en la formacion de egresados con
competencias laborales asociadas al emprendimiento.

ARTICULO 27: Los estudiantes matriculados en los programas de Pregrado,
deberan participar en las actividades de Bienestar Institucional, acreditando un
cumplimiento total de 40 horas durante su proceso de formacién (por titulo).

ARTICULO 28: Los estudiantes matriculados en los programas de Posgrado,
deberan participar en las actividades de Bienestar Institucional, acreditando un
cumplimiento total de 10 horas durante su proceso de formacién (por titulo).

ARTICULO 29: Como complemento a la actividad académica, es deber de
Bienestar Institucional programar actividades ludicas y culturales para incrementar
el sentido de pertenencia y compromiso institucional sobre el quehacer
universitario.

CAPITULO V
NORMAS GENERALES

ARTICULO 30: Los estudiantes para ser monitores de Bienestar Institucional
deben cumplir con los requisitos que estan establecidos en el Reglamento
Estudiantil y, ademas, tener experiencia relacionada con las actividades del area
al que aspira ingresar como monitor.

ARTICULO 31: La participacion de UNITECNAR en los eventos culturales,
artisticos, recreativos y deportivos dependera de la pertinencia del evento y su
contribucion al desarrollo de la formacion integral, asi como a la proyeccion de la
Institucion.

12
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ARTICULO 32: Para la obtencion del paz y salvo de Bienestar Institucional, el
estudiante debera acreditar su participacion en actividades de Bienestar, segun lo
estipulado en el articulo 27, asi como documento original del pago del impuesto de
la estampilla de pro cultura.

ARTICULO 33: Los integrantes de los grupos artistico-culturales y deportivos que
tengan comportamientos impropios en sus presentaciones, contra estudiantes,
personal académico o administrativo de la institucion y otros, consuman alcohol u
otras sustancias adictivas, dentro y fuera de la institucién, o en sus alrededores,
seran sancionados con su retiro del mismo durante el periodo académico en que
se suceda la falta y se anotara en su hoja de vida. Esto no excluye las sanciones
determinadas en el Reglamento Estudiantil.

ARTICULO 34: Los trofeos, diplomas y reconocimientos recibidos por los grupos
artistico-culturales en los eventos donde representen a la institucion, deben
entregarse a la universidad, a través de la Vicerrectoria de Bienestar y Desarrollo,
en donde permaneceran para conocimiento de la comunidad estudiantil y como
recuerdo histérico de dichas actividades.

CAPITULO VI
DE LOS HORARIOS DE ATENCION
ARTICULO 37: El horario atencién en Bienestar Institucional se establece de
acuerdo con los requerimientos de los procesos académico-administrativos de la
Fundacién Universitaria Antonio de Arévalo.
Dado en Cartagena a los cuatro (04) dias del mes de julio del afio 2019.

SANDRA TRUJILLO VELEZ ) MARIA MERCEDES VILLALBA
Presidente Consejo Superior Secretaria General y Juridica
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